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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.14 Основы бухгалтерского учета 
 
1.1. Область применения программы  

Рабочая программа общепрофессиональной дисциплины является частью 
основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС 
по специальности (специальностям) СПО 35.02.05 Агрономия 
 
1.2. Место общепрофессиональной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы:  
дисциплина входит в состав варриативной части 
общепрофессиональных дисциплин. 
 
1.3. Цель и задачи общепрофессиональной дисциплины – требования к 

результатам освоения учебной дисциплины:  
В результате освоения общепрофессиональной дисциплины обучающийся 

должен уметь: 
 применять нормативное регулирование бухгалтерского учета;
 ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности;
 соблюдать требования к бухгалтерскому учету;
 следовать методам и принципам бухгалтерского учета;
 использовать формы и счета бухгалтерского учета.

В результате освоения общепрофессиональной дисциплины обучающийся 
должен знать: 
 нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности;
 национальную систему нормативного регулирования;
 международные стандарты финансовой отчетности;
 понятие бухгалтерского учета;
 сущность и значение бухгалтерского учета;
 историю бухгалтерского учета;
 основные требования к ведению бухгалтерского учета;
 предмет, метод и принципы бухгалтерского учета;
 план счетов бухгалтерского учета;
 формы бухгалтерского учета.

 
1.4. Перечень формируемых компетенций:  
Общие компетенции (ОК)  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  



ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), за результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности. 
 
Профессиональные компетенции (ПК)  
ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 
 
1.5. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины 
(по ФГОС): 

 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 90  часов, в том числе: 
- обязательная аудиторная учебная нагрузка  60 часов, 
- самостоятельная работа обучающегося  30 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

2.1. Объем общепрофессиональной дисциплины и виды учебной работы  
 

Вид учебной работы Объем часов 
  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 90 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 60 

в том числе:  
лекции 36 

лабораторные работы - 

практические занятия 24 

контрольные работы - 

курсовая работа - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 30 
Промежуточная аттестация в форме экзамена  
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Для характеристики уровня учебного материала используются следующие 
обозначения:  
1. ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. репродуктивный  (выполнение    деятельности   по    образцу,    инструкции 

 или   под руководством);  
3. продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, 

решение проблемных задач). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 
«Социально-экономических дисциплин». 
 

Оборудование учебного кабинета:  
Рабочее место обучающихся по числу посадочных мест; 
рабочее место преподавателя; комплект учебно-
наглядных пособий; методическое обеспечение 
дисциплины. 
Технические средства обучения: 

 компьютер с лицензионным программным обеспечением;
 мультимедийное оборудование;
 технические средства обучения. 

. 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
 
 

3.2.1. Основные источники:  
1. Бурмистрова Л. М. Бухгалтерский учет. – М.: «ФОРУМ», 2015.  
3.2.2. Электронные издания:  
Интернет-ресурсы:  
www. window.edu.ru/window/library. 
www.allpravo.ru 

www.consultant.ru  
www.garant.ru 
www.kodeks.ru 
www.internet-law.ru 
www.conventions.ru 

 
3.2.3 Дополнительные источники: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. 
2. Налоговый кодекс Российской Федерации. 
3. Трудовой кодекс Российской Федерации.  
4. Федеральный закон от 21 ноября 1996 г. № 129-ФЗ "О бухгалтерском учете" 

(с изменениями от 23.07.1998г., 28.03.2002г., 31.12.2002г., 10.01.2003г., 
30.06.2003г., 03.11.2006 г.).  

5. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 
организаций и инструкция по его применению. Утверждены приказом 
Министерства финансов Российской Федерации от 31 октября 2000г. № 94н.  

6. Положение по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" ПБУ 
1/2008. Утверждено приказом Министерства финансов Российской 
Федерации от 06 октября 2008г. № 106 н. 
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7. Положение по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" 

ПБУ 4/99. Утверждено приказом Министерства финансов Российской 
Федерации от 6 июля 1999 г. № 43 н.  

8. Положение по бухгалтерскому учету "Учет материально-производственных 
запасов" ПБУ 5/01. Утверждено приказом Министерства финансов 
Российской Федерации от 09 июня 2001 г. № 44н.  

9. Положение по бухгалтерскому учету "Учет основных средств" ПБУ 6/01. 
Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30 
марта 2001 г. № 26н.  

10. Бухгалтерский учет. Учебник. Под редакцией П.С. Безруких. 
М., "Бухгалтерский учет", 2005.  

11. Бухгалтерский учет в организациях. Учебник. Козлова Е. П., Бабченко Т. 
Н, Галанина Е. Н. М., "Финансы и статистика", 2006.  

12. Бухгалтерский учет. Учебное пособие. Кондраков Н.П. М., ИНФРА-М, 2007. 



15 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ  
Контроль и оценка результатов освоения общепрофессиональной дисциплины 
осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и 
лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 
индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 
 Критерии оценки 

Формы и методы 
 

 оценки  

      
 

        
 

Знания:     - владение   
 

В  результате освоения учебной основополагающими   
 

дисциплины обучающийся правовыми понятиями,   
 

должен знать:     уверенное пользование   
 

-нормативное регулирование  правовой терминологией и   
 

бухгалтерского учета и   символикой;   
 

отчетности;     - понимают сущность   
 

-национальную систему   правовых понятий и имеют Текущий контроль  

нормативного регулирования;  представление о значении  

 при проведении:  

-международные стандарты  права в практической  

 Оценка устного ответа  

финансовой отчетности;   деятельности людей;  

  Оценка решенияс  

-понятие бухгалтерского учета;   
 

  задач  
 

сущность и значение      
 

    Оценка выполнения  

бухгалтерского учета;     
 

    тестового задания  

-историю бухгалтерского учета;   
 

    
 

основные требования к ведению    
 

бухгалтерского учета;       
 

-предмет, метод и принципы     
 

бухгалтерского учета;       
 

-план счетов бухгалтерского     
 

учета;        
 

-формы бухгалтерского учета     
 

Умения:     - использование различных Текущий контроль: 
 

В  результате освоения учебной видов познавательной Оценка решения задач 
 

дисциплины обучающийся деятельности для решения Оценка выполнения 
 

должен уметь:     правовых задач; тестового задания 
 

-применять нормативное - работать с нормативными Промежуточный 
 

регулирование бухгалтерского документами контроль:  
 

учета;     - умеют публично Дифференцированный 
 

-ориентироваться  на представлять результаты зачет  
 

международные стандарты собственного исследования,   
 

финансовой отчетности;   вести дискуссии, доступно и   
 

-соблюдать требования к гармонично сочетая   
 

бухгалтерскому учету;    содержание и формы   
 

-следовать методам и принципам представляемой информации   
 

бухгалтерского учета;       
 

-использовать  формы  и  счета    
 

бухгалтерского учета.       
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 
обучающихся развитие общих компетенций. 

Результаты (освоенные   Основные показатели Формы и методы контроля и 
 

общие компетенции)   оценки результата  оценки   
 

ОК. 1.  Способность участие  в  работе  научно- - Экспертная оценка 
 

понимать сущность и студенческих обществ, результатов  деятельности 
 

социальную  значимость -выступления   на   научно- обучающихся в процессе 
 

своей будущей профессии, практических  освоения образовательной 
 

проявляет к ней устойчивый конференциях,  программы:     
 

интерес    -участие во внеурочной -на практических занятиях (  

     деятельности,  
 

      при решении ситуационных  

     связанной с будущей  

     задач,при участии в       специальностью (конкурсы  

     деловых играх; при       профессионального  

     подготовке и участии в       мастерства, выставки и т.п.)  

     семинарах, при  подготовке       - высокие показатели  

     рефератов, докладов и т.д.);  

     производственной  

           
 

     деятельности.  - при проведении зачета.  
 

     
 

ОК. 2. Способность  - выбор и применение Интерпретация результатов 
 

организовывать   методов и способов решения наблюдений   за 
 

собственную деятельность,  профессиональных задач, деятельностью    
 

выбирает типовые методы и оценка их эффективности и обучающегося в   процессе 
 

способы выполнения  качества.   освоения образовательной 
 

профессиональных задач,      программы     
 

оценивает их эффективность           
 

и качество              
 

ОК. 3. Способность  -анализ профессиональных письменная проверочная  
 

принимать решения в  ситуаций;   работа     
 

стандартных и   -решение стандартных и 
      

 

нестандартных ситуациях и       
 

нестандартных        
 

несет за них           
 

   профессиональных задач.       
 

ответственность 
       

 

           
 

ОК. 4. Способность  эффективный поиск фронтальный опрос   
 

осуществлять поиск и  необходимой информации; экспертная оценка при  
 

использование информации, -использование различных 
решении практических  

 

необходимой для  задач      
 

 источников, включая      
 

эффективного выполнения        
 

 электронные, при изучении       
 

профессиональных задач,        
 

 теоретического материала и       
 

профессионального и        
 

           
 

личного развития  прохождении различных       
 

     этапов производственной       
 

     практики.         
 

     
 

ОК. 7. Способность брать на - планирование и  устный индивидуальный  
 

себя ответственность за  качественное выполнение опрос     
 

работу членов команды  заданий для        
 

(подчиненных), за результат самостоятельной работы       
 

выполнения заданий  при изучении        
 

     теоретического материала;       
 

     - определение этапов и       
 

     содержания работы по       
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 реализации  
 самообразования.  
   

ОК 8. Самостоятельно -определение задач  
определять задачи профессионального и  
профессионального и личностного развития,  
личностного развития, заниматься  
заниматься самообразованием,  
самообразованием, осознанно планировать  
осознанно планировать повышение квалификации  
повышение квалификации.   

   
ОК 9. Ориентироваться в -ориентирование в условиях  
условиях частой смены частой смены технологий в  
технологий в профессиональной  
профессиональной деятельности.  
деятельности.   

   
 
 
 
 

ПК 4.5. Вести утвержденную учетно- наблюдение и оценка выполнения 
отчетную документацию практических работ, тестирование 

 


