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1. Введение 

Отчет о результатах самообследования областного бюджетного профессиональ-
ного образовательного учреждения «Суджанский сельскохозяйственный техни-
кум»» за 2022 год составлен в соответствии со следующими нормативными до-
кументами:  
Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;  
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования об-
разовательной организации»; 
 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
10.12.213 №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 
организации, подлежащей самообследованию»;  
приказом ОБПОУ «ССХТ» от 16 июля 2015г. № 190 «Об утверждении Положе-
ния о порядке проведения самообследования в областном бюджетном професси-
ональном образовательном учреждении «Суджанский сельскохозяйственный 
техникум»;  
приказом ОБПОУ «ССХТ» от 23.01.2023г. №17 «О проведении самообследовния 
ОБПОУ «ССХТ».  
Отчет включает аналитическую часть, содержащую общие сведения об образо-
вательной организации, оценку образовательной деятельности, системы управ-
ления, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного 
процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методи-
ческого и библиотечно-информационного обеспечения, материально-техниче-
ской базы, функционирования внутренней и внешней системы оценки качества 
образования, а также анализ показателей деятельности организации.  
Основной целью самообследования является обеспечение доступности и откры-
тости информации о деятельности техникума. 



2. Общие сведения о техникуме 

Областное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
"Суджанский сельскохозяйственный техникум", именуемое в дальнейшем 
«Учреждение», является некоммерческой организацией, созданной в соответ-
ствии Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-
ФЗ «О некоммерческих организациях», и не преследует извлечение прибыли в 
качестве основной цели своей деятельности, не распределяет полученную при-
быль между участниками (учредителями), а направляет ее на установленные 
цели. 
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2011 г. 
№2413-р Федеральное государственное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования "Суджанский сельскохозяйственный техни-
кум" передано в собственность Курской области. 
Учреждение является правопреемником Федерального государственного обра-
зовательного учреждения среднего профессионального образования "Суджан-
ский сельскохозяйственный техникум" 
На основании Распоряжения Администрации Курской области от 16.01.2012 г. 
№ 11-ра «О принятии в государственную собственность Курской области феде-
ральных государственных учреждений среднего профессионального образова-
ния как имущественных комплексов» Федеральное государственное образова-
тельное учреждение среднего профессионального образования "Суджанский 
сельскохозяйственный техникум" переименовано в Областное бюджетное обра-
зовательное учреждение среднего профессионального образования "Суджан-
ский сельскохозяйственный техникум". 
Распоряжением администрации Курской области от 08.08.2013 г. № 654-ра «О 
реорганизации областных бюджетных образовательных учреждений професси-
онального образования» Областное бюджетное образовательное учреждение 
среднего профессионального образования «Суджанский сельскохозяйственный 
техникум», областного бюджетного образовательного учреждения среднего 
профессионального образования «Кучеровский сельскохозяйственный техни-
кум», областного бюджетного образовательного учреждения начального про-
фессионального образования профессиональное училище №7 Беловского района 
Курской области, областного бюджетного образовательного учреждения началь-
ного профессионального образования профессиональное училище №29 Больше-
солдатского района Курской области  реорганизованы в форме присоединения 
училищ к техникуму. 
Распоряжением Администрации Курской области от 14.04.2014 г. 264-ра «О пере-
именовании областных бюджетных образовательных учреждений среднего про-
фессионального образования Курской области» Областное бюджетное образова-
тельное учреждение среднего профессионального образования «Суджанский 



сельскохозяйственный техникум» переименовано в областное бюджетное профес-
сиональное образовательное учреждение «Суджанский сельскохозяйственный 
техникум» (далее - Учреждение). 
Областное бюджетное профессиональное образовательное «Суджанский сель-
скохозяйственный техникум» является правопреемником  Областного бюджет-
ного образовательного учреждения среднего профессионального образования 
«Кучеровский сельскохозяйственный техникум», областного бюджетного обра-
зовательного учреждения начального профессионального образования профес-
сиональное училище №7 Беловского района Курской области, областного бюд-
жетного образовательного учреждения начального профессионального образо-
вания профессиональное училище № 29 Большесолдатского района Курской об-
ласти. 
Учреждение действует на основании Устава, утвержденного в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации. 
 Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и це-
лями деятельности, определенными в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» 
Официальное полное наименование Бюджетного учреждения: областное бюд-
жетное профессиональное образовательное учреждение «Суджанский сельско-
хозяйственный техникум»  
Официальное сокращенное наименование Бюджетного учреждения: ОБПОУ 
«ССХТ»  
Юридический адрес:  
307800, Россия, Курская   область, Суджанский район, г. Суджа,  
ул. Советская площадь,19. 
Фактический адрес: 
307800, Россия, Курская   область, Суджанский район, г. Суджа,  
ул. Советская площадь,19. 
Бюджетное учреждение имеет в своей структуре филиалы: 
Кучеровский филиал областного бюджетного профессионального образователь-
ного учреждения «Суджанский сельскохозяйственный техникум». Место   
нахождения филиала: 
307903, Курская область, Беловский район, хутор Кучеров, ул. Садовая, д.13, 
307900, Курская область, Беловский район, д. Гирьи, ул. Садовая, 21,  
307900, Курская область, Беловский район, д. Гирьи, ул. Садовая, 22 
Большесолдатский филиал областного бюджетного профессионального образо-
вательного учреждения «Суджанский сельскохозяйственный техникум». Место 
нахождения: 307850, Курская область, Большесолдатский район, с. Большесол-
датское, ул. Мира,14. 307850, Курская область, Большесолдатский район, с. 
Большесолдатское, ул. Кооперативнапя,17 



Филиалы являются обособленными подразделениями Бюджетного учреждения, 
расположенными вне места его нахождения и осуществляющими все его функ-
ции или их часть. Филиал, как структурное подразделение Бюджетного учрежде-
ния, не является юридическим лицом. Его статус и функции определяются поло-
жением, принятым Советом учреждения и утвержденным директором Бюджет-
ного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Управление деятельностью филиалами осуществляется в соответствии с Уста-
вом и положением о филиале. 
Устав областного бюджетного профессионального образовательного учрежде-
ния «Суджанский сельскохозяйственный техникум» согласован решением коми-
тета по управлению имуществом Курской области от 15 июня 2015 года № 01-
19/1008, а также согласован с Письмом комитета финансов Курской области от 
16 июня 2015 года № 06.1-05.01.13/1886 и утвержден приказом комитета обра-
зования и науки Курской области от 09 июня 2015 года № 1-697, зарегистриро-
ван Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 4 по Курской 
области 16 июля 2015 года.  
Устав областного бюджетного профессионального образовательного учрежде-
ния «Суджанский сельскохозяйственный техникум» соответствует требованиям 
Федеральногод Закона об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012 № 
273 ФЗ. 
Реквизиты свидетельства   о постановке на учёт в налоговом органе: свидетель-
ство серия 46 № 001592017 от 30 октября 1995 г. 
Идентификационный номер налогоплательщика: 4623002807 
Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №4 по Курской обла-
сти.  Реквизиты действующего свидетельства о внесения записей в Единый 
государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ) 1024600787420   свидетель-
ство серия 46 № 001592015 от 17.02.2012 года, ГРН 2124623001490 Межрайон-
ная инспекция Федеральной налоговой службы № 4 по Курской области,  
Реквизиты действующего свидетельства о внесении записей в Единый государ-
ственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ) 1024600787420   свидетельство се-
рия 46 № 001592016 от 17.02.2012 года, ГРН 2124623001501 Межрайонная ин-
спекция Федеральной налоговой службы № 4 по Курской области. 
Образовательная деятельность в техникуме ведётся на основании лицензии, вы-
данной комитетом образования и науки Курской области, регистрационный № 
1945 серия 46 Л01 № 0000101 от 14 августа 2015 года, бессрочная (приложений 
три). 
Реквизиты действующего свидетельства о государственной аккредитации, реги-
страционный № 1463 серия 46 А01 № 0000033 от 11 августа 2015 года (прило-
жений три). 
Контактная информация: 
307800, Курская область, г. Суджа, ул. Советская площадь,19 
Тел.: (47143)2-11-02, 2-28-36 



          ИНН4623002807  
          КПП 462301001 
          ОГРН 1024600787420 
            E-mail: sudzasht@yandex.ru   
            адрес официального сайта: www.ssht.ru    
         Основными видами деятельности Учреждения, непосредственно направлен-
ными на     достижение поставленных целей, являются: 
реализация основных профессиональных образовательных программ: 
реализация основных профессиональных образовательных программ: 
- образовательных программ среднего профессионального образования    про-
грамм подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 
- образовательных программ среднего профессионального образования - про-
грамм подготовки специалистов среднего звена; 
     реализация основных программ профессионального обучения: 
     -программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должно-
стям служащих; 
     реализация дополнительных профессиональных программ: 
     - программ повышения квалификации; 
     - программ профессиональной переподготовки; 
     реализация основной общеобразовательной программы: 
     - образовательной программы среднего общего образования. 
 Образовательную деятельность Техникума регламентируют федеральные 
государственные образовательные стандарты среднего профессионального 
образования базовой подготовки, которые реализуются в рамках 
образовательных программ среднего профессионального образования по 
следующим  специальностям:  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям), 35.02.05 Агрономия, 36.02.01 Ветеринария, 09.02.07 
Информационные системы и программирование, 35.02.16 Эксплуатация и 
ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования и профессиям: 35.01.13 
Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства,  15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично механизированной сварки (наплавки), 19.01.04 Пекарь, на 
основании  свидетельства об аккредитации, лицензии на право ведения 
образовательной деятельности, выданными в порядке, установленном 
законодательством РФ и классификатора специальностей среднего 
профессионального образования.   
Учредителем и собственником имущества Бюджетного учреждения   является   
Курская область.  
Полномочия Учредителя Бюджетного учреждения от имени Курской области 
осуществляет комитет образования и науки Курской области (далее Учреди-
тель). 
 Полномочия собственника от имени Курской области осуществляет комитет 
по управлению имуществом Курской области (далее – Собственник).  

mailto:sudzasht@yandex.ru
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Отношения между учредителем и бюджетным учреждением определяются дого-
вором, заключенным между Учредителем и Бюджетным учреждением в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации. 
Функции и полномочия Собственника имущества, находящегося в оперативном 
управлении Бюджетного учреждения, осуществляет от имени Курской области 
комитет по управлению имуществом Курской области. 
Бюджетное учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное иму-
щество, самостоятельный баланс, лицевые счета в комитете финансов Курской 
области и (или) в Управлении Федерального казначейства по Курской области, 
открытые в порядке, установленном действующим законодательством, круглую 
печать с изображением Государственного герба Российской Федерации со своим 
наименованием и наименованием Учредителя на русском языке, бланки, 
штампы. Бюджетное учреждение от своего имени вправе заключать договоры, 
приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, 
нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, 
судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 
Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 
него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Бюд-
жетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет 
доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 
ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением 
собственником этого имущества или приобретенного Бюджетным учреждением 
за счет выделенных собственником имущества Бюджетного учреждения 
средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Бюджетного 
учреждения не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учрежде-
ния. 
Бюджетное учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества 
бюджетного учреждения. 
Бюджетное учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями 
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Пра-
вительства Российской Федерации, законами Курской области, Указами и рас-
поряжениями Губернатора Курской области, постановлениями и распоряжени-
ями Администрации Курской области, приказами Учредителя, решениями коми-
тета по управлению имуществом Курской области и Уставом.  
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
субъекта РФ Курской области, Уставом Учреждения, строится на основе сочета-
ния принципов единоначалия и коллегиальности, на принципах открытости, 
приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 
свободного развития личности. 



 

2. Аналитическая часть отчета о самообследовании 

2.1 Оценка образовательной деятельности 

 
Структура подготовки обучающихся и выпускников 

 
Обучение в техникуме осуществляется в очной и заочной формах по основным 
профессиональным образовательным программам - программам подготовки 
специалистов среднего звена и программам подготовки квалифицированных ра-
бочих, служащих. 
На момент проведения самообследования реализуются основные образователь-
ные программы среднего профессионального образования, разработанные на ос-
новании Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования по специальностям и профессиям. 

 
Таблица 1 

              Программы подготовки специалистов среднего звена 
 

№ 
п/ п 

Наименование спе-
циальности с указа-

нием кода 

Квалификация Форма 
обучения 

Сроки обучения на базе: 
Основное об-
щее образо-
вание 

Среднее 
общее образова-
ние 

1. 09.02.07  Информа-
ционные системы и 
программирование  
 

Специалист по 
информацион-
ным системам 

Очная  3 года  
10 месяцев 

2 года  
10 месяцев 

2 09.02.04 Информа-
ционные системы(по 
отраслям) 

Техник по ин-
формационным 
системам 

очная 3 года  
10 месяцев 

2 года  
10 месяцев 

3. 35.02.05 Агрономия Агроном  Очная 
заочная 

3 года  
10 месяцев 

2 года  
10 месяцев 

4. 36.02.01Ветеринария Ветеринарный 
фельдшер 

очная 3 года 10 ме-
сяцев 

2 года  
10 месяцев 

5. 38.02.01 Экономика 
и бухгалтерский  
 
учет (по отраслям) 

Бухгалтер,  Очная 
Заочная 

2 года 10 ме-
сяцев 

1 год  
10 месяцев 

6. 35.02.16 Эксплуата-
ция и ремонт сель-
скохозяйственной 
техники и оборудо-
вания 

Техник- меха-
ник 

очная 2 года 10 ме-
сяцев 

 



 
Таблица 2 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
 

№ 
п/п 

Наименование про-
фессии с указанием 

кода 

Квалификация Форма 
обучения 

Сроки обучения на 
базе: 

Основное общее об-
разование 

1.  15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 
механизированной 
сварки (наплавки) 

Сварщик ручной ду-
говой сварки плавя-
щимся покрытым 
электродом 
Газосварщик 
 

Очная 2 года 10 месяцев 

2.  19.01.04 Пекарь Пекарь, кондитер очная 2 года 10 месяцев 

3.  35.01.13 Тракторист-
машинист сельскохо-
зяйственного произ-
водства 

Тракторист-маши-
нист сельскохозяй-
ственного производ-
ства 

Очная 2 года 10 месяцев 

 
Численность студентов по состоянию на 01.04.2023 г составляет 940 чело-
век, в том числе: 
По программе подготовки специалистов среднего звена - 420 человека, из 
них очная форма обучения - 331 человек, заочная – 89 человек 
По программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих - 189 че-
ловек. 

 
 
 

          Таблица 3 
Содержание и формы контроля 

 в ОБПОУ «Суджанский сельскохозяйственный техникум» 
 

 Наименование содер-
жания 

По данным образовательного  
учреждения  

1.  Используемые формы 
промежуточной аттеста-
ции обучающихся (пере-
числить формы) 

   Проверочные (диагностические) контроль-
ные работы, экзамены, зачеты по учебным 
предметам, дисциплинам, профессиональным 
модулям, лабораторно – практические работы.   
Промежуточная квалификационная аттеста-
ция.  

2.  Наличие в ОУ форм ана-
лиза промежуточной ат-
тестации обучающихся 
(как часто, каким орга-
ном рассматриваются 

   Один раз в семестр – на заседаниях педаго-
гического совета, совета отделения, предмет-
ных (цикловых) комиссий.  



вопросы успеваемости 
обучающихся) 

3.  Положение организации 
и проведении государ-
ственной (итоговой) ат-
тестации выпускников 
по профессиям, специ-
альностям (положение, 
приказы, программы, 
расписания ГИА, отчеты 
о работе ГАК, экзамена-
ционные материалы) 
 

имеются 

4.  Формы итоговой атте-
стации обучающихся                     

ППКРС: выполнение выпускных практических 
квалификационных работ, защита письменных 
экзаменационных работ, экзамены квалифика-
ционные по профессиям. 
ППССЗ: защита дипломных работ 

5.  Наличие протоколов вы-
пускных квалификаци-
онных экзаменов 

Имеются по всем профессиям и специально-
стям 

6.  Наличие действующей 
системы внутреннего 
мониторинга качества 
образования  

Имеются элементы системы контроля каче-
ства 

7.  Является ли ОУ ресурс-
ным центром (да/нет) 

Нет 

8.  Использование при са-
мообследовании соб-
ственных фондов оце-
ночных средств 

Да, по всем предметам, дисциплинам, МДК в 
соответствии с графиками контрольных и те-
стовых заданий, вынесенных на самообследо-
вание 

9.  Использование при фор-
мировании результатов 
самообследования более 
одной/двух/трех форм  

Да.  При формировании результатов самооб-
следования использовались более двух форм  

10.  Контроль качества зна-
ний, обучающихся (ре-
зультаты контрольных 
работ, тестовых заданий, 
результаты государ-
ственной итоговой атте-
стации, промежуточной 
аттестации, практик, 
контрольных работ и 
др.) 

Документы, подтверждающие контроль зна-
ний студентов, имеются 

 
 



В период с 23 января 2023 года по 20 февраля 2023 года на основании решения 
педагогического совета (Протокол № 4 от 23 января 2023 г.) было проведено са-
мообследование деятельности учебного заведения. В процессе работы проводи-
лась проверка остаточных знаний, обучающихся по всем образовательным про-
граммам. 
В ходе самообследования качество подготовки обучающихся и выпускников тех-
никума оценивалось на основе анализа результатов успеваемости, полученных 
при проведении контрольных работ, промежуточной и итоговой аттестации обу-
чающихся. 
Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, 
промежуточную и государственную итоговую аттестацию. 
Фонды контрольно- оценочных средств рассматриваются и утверждаются на за-
седаниях ПЦК. Материалы для промежуточной аттестации разрабатываются и 
утверждаются на заседаниях ПЦК. 
Содержание фонда контрольно- оценочных средств промежуточной аттестации 
соответствует требованиям ФГОС СПО и позволяет объективно оценивать каче-
ство подготовки специалистов. Фонды контрольно- оценочных средств обсужда-
ются на ПЦК, рассматриваются на педсовете и утверждаются. 
Контроль знаний студентов и выпускников проводился по каждой дисциплине и 
профессиональному модулю учебного плана в объеме, освоенном на момент 
проведения самообследования. 
Обхват самообследования составил 100 % от численности всех обучающихся 
техникума. 

 
 

Таблица 4 
                     Анализ результатов самообследования пл.Суджа 

Профессии, 
специальности 

по
казатели 

Самообследование 2023г 
Общеоб 

ра-
зовае-
льный 

 

ОГСЭ Матем. и 
общий 
ест. 

на
учный 

Професси-
ональный 

36.02.01Ветери-
нария 

Ср.балл 4 4,3 3,7 4,2 
% каче-
ства 

67,
5 

79 62,
5 

78 

38.02.01 Эконо-
мика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) 

Ср.балл 4 4 4,6 3,8 

% каче-
ства 

76,
7 

66,7 10
0 

52,8 

09.02.04 Инфор-
мационные системы  

(по отраслям) 

Ср.балл 0 3,8 4 3,6 

% каче-
ства 

0 55,2 35 44 

Ср.балл 4 0 0 0 



 
 
 

Таблица 5 
     Анализ результатов самообследования  Кучеровского филиала 
 

Сводная таблица обобщенных результатов итоговой аттестации выпускников и 
контроля знаний, обучающихся по циклам 

профессии 35.01.13 Тракторист – машинист сельскохозяйственного произ-
водства 

 
 

Направ-
ление подго-
товки (специ-
альность), 
профессия 

Ци
кл дис-
циплин К

урс 

К
онтин-
гент 
обуча-
ю-
щихся 

При самообследовании в 2023 г. 

участ
вовало  отл. хор. удов. неуд. 

К
од  

Наи
менование 

абс. % а
абс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

35
.0

1.
13

 

Трак
торист – 
машинист 
сельскохо-
зяйствен-
ного про-
изводства 

Об
щеобра-
зова 
тельный 

2
,3 238 180 

7
5,6 

2
5 

1
3,9 

8
4 

4
6,7 

7
1 

3
9,4 

- - 

Об
щепро-
фессио-
нальный 

2
,3 119 105 8

8,2 
1

1 
1

0,5 
7

3 
6

9,5 
2

1 
2

0,0 - - 

Пр
офессио-
нальный 

3 77 67 8
7,0 

1
4 

2
0,9 

3
2 

4
7,8 

2
1 

3
1,3 - 

- 

09.02.07 Инфор-
мационные системы  

и программирова-
ние 

 

% каче-
ства 

72,
8 

0 0 0 

Профессии Общеоб-
разова-
тельный 

Профес-
сии 

Общеобразователь-
ный 

19.01.04 
Пекарь 

Ср.балл 4 4 4,8 

% 
качества 

77,
8 

55,5 92,6 

15.01.05 Сварщик 
(электросварочные и га-
зосварочные работы)  

Ср.балл 3,6 3,5 3,3 
% каче-
ства 

43,
3 

0 0 



    Средний балл 3,9 
 
 
 
 
 

Таблица 6 
 

Сводная таблица обобщенных результатов итоговой аттестации выпуск-
ников и контроля знаний, обучающихся по циклам 

профессии 19.01.04 Пекарь 
 

Направ-
ление подго-
товки (специ-
альность), 
профессия 

Цикл 
дисциплин 

К
урс 

К
он-
тин-
гент 
обуча-
ю-
щихся 

При само обследовании в 2023 г. 

участво-
вало  отл. хор. удов. неуд. 

К
од  

Наи
менование 

а
бс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

19
.0

1.
04

 

Пе-
карь 

Общеобразо-
вательный 3 165 1

65 
1

00,0 
5

3 
3

2,1 
8

9 
5

4,0 
2

3 
1

3,9 
- - 

Обще-
профессио-
нальный 

3 
30 3

0 
1

00,0 
1

2 
4

0,0 
1

6 
5

3,3 2 6
,7 - - 

Про-
фессиональ-
ный 

3 60 6
0 

1
00,0 

2
9 

4
8,3 

3
0 

5
0,0 1 1

,7 

- - 

Средний балл     4,3 
 

 
Таблица 7 

 
Сводная таблица обобщенных результатов итоговой аттестации выпуск-

ников и контроля знаний, обучающихся по циклам 
специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования (техник – механик) 
 

Направ-
ление подго-
товки (специ-
альность), 
профессия 

Цикл 
дисциплин 

К
урс 

К
он-
тин-
гент 
обуча-
ю-
щихся 

При самообследовании в 2023 г. 

участво-
вало  отл. хор. удов. неуд. 

К
од  

Наи
менование 

а
бс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

35
.0

2.
16

 
Экс-

плуатация 
и ремонт 
сельскохо-
зяйствен-
ной тех-
ники и 
оборудо-
вания 
(техник – 
механик) 

Общеобразо-
вательный 2 289 2

82 
9

7,6 
5

3 
1

8,8 
1

36 
4

8,2 
9

3 
3

3 
- - 

Общий гума-
нитарный и 
социально - 
экономиче-
ский 

2 17 1
6 

9
4,1 3 1

8,8 
1

1 
6

8,7 2 1
2,5 - - 

Мате-
матический и 
общий есте-
ственно - 
научный 

2 17 1
3 

7
6,5 1 7

,6 6 4
6,2 6 4

6,2 - - 

Обще-
профессио-
нальный 

      
 2 34 3

2 
9

4,1 - - 3
0 

9
3,8 2 6

,2 - - 

Про-
фессиональ-
ный 

      
3 77 6

7 
8

7,0 
1

4 
2

0,9 
3

2 
4

7,8 
2

1 
3

1,3 - 
- 

Средний балл 3,9 
 

Таблица 8 
 

Сводная таблица обобщенных результатов итоговой аттестации выпускников и 
контроля знаний, обучающихся по циклам 

специальности 35.02.05 Агрономия 
Направ-

ление подго-
товки (специ-
альность), 
профессия 

Цикл 
дисциплин 

К
урс 

К
он-
тин-
гент 
обуча-
ю-
щихся 

При само обследовании в 2023 г. 

уч
аство-
вало  

от
л. 

хо
р. 

у
дов. 

н
еуд. 

К
од  

Наимено-
вание 

а
бс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

35
.0

2.
05

 

Аг-
рономия 

Общеобра-
зова тельный 

2
,3 

1
40 

1
39 

9
9,3 

3
8 

2
7,3 

5
5 

3
9,6 

4
6 

3
3,1 

- - 

Общий 
гуманитар-
ный и соци-
ально – эко-
номический 
цикл 

2
,3,4 

1
07 

1
06 

9
9,1 

2
3 

2
1,7 

4
1 

3
8,7 

4
2 

3
9,6 - - 

Мате-
матический и 

2
,3 

2
3 

2
3 

1
00,0 5 2

1,7 
1

0 
4

3,5 8 3
4,8 - - 



общий есте-
ственнонауч-
ный учебный 
цикл 

Обще-
профессио-
нальный 

2
,3,4 

1
60 

1
57 

9
8,1 

2
9 

1
8,5 

7
4 

4
7,1 

5
4 

3
4,4 - - 

Про-
фессиональ-
ный 

4 8
0 

7
4 

9
2,3 

1
0 

1
3,5 

3
8 

5
1,4 

2
6 

3
5,1 

- - 

Средний балл     3,9 
 

Таблица 9 
Сводная таблица обобщенных результатов итоговой аттестации выпуск-

ников и контроля знаний, обучающихся по циклам 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 
Направ-

ление подго-
товки (специ-
альность), 
профессия 

Цикл 
дисциплин 

К
урс 

К
он-
тин-
гент 
обуча-
ю-
щихся 

При само обследовании в 2023 г. 

уча
ствовало  

о
тл. 

хо
р. 

у
дов. 

н
еуд. 

К
од  

На
именова-
ние 

а
бс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

38
.0

2.
01

 

Эконо-
мика и 
бухгал-
терский 
учет (по 
отрас-
лям) 

Общеобразо-
вательный 2 121 1

16 
9

5,9 
2

6 
2

2,4 
5

1 
4

4,0 
3

9 
3

3,6 
- - 

Общий 
гуманитар-
ный и соци-
ально – эко-
номический 
цикл 

2 11 1
1 

1
00,0 4 3

6,4 5 4
5,4 2 1

8,2 - - 

Мате-
матический и 
общий есте-
ственнонауч-
ный учебный 
цикл 

- - - - - - - - - - 

- - 

Обще-
профессио-
нальный 

2 11 1
1 

1
00,0 

5 4
5,0 

5 4
5,0 

1 1
0,0 - - 

Про-
фессиональ-
ный 

          
- - 



    Средний балл     3,9 
Большесолдатский филиал 

Таблица 10 
Сводная таблица обобщенных результатов итоговой аттестации выпуск-

ников и контроля знаний обучающихся по циклам 
профессии 35.01.13 Тракторист – машинист сельскохозяйственного произ-

водства» 
 

 
Направ-

ление подго-
товки (специ-
альность), 
профессия 

Цикл 
дисциплин 

К
урс 

К
он-
тин-
гент 
обуча-
ю-
щихся 

При самообследовании в 2023 г. 

уч
аство-
вало  

от
л. 

хо
р. 

у
дов. 

н
еуд. 

К
од  

Наи
менование 

а
бс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

35
.0

1.
13

 

Трак
торист – 
машинист 
сельскохо-
зяйствен-
ного про-
изводства 

Обще-
образова 
тельный 

3 1
68 

1
68 

1
00 

2 1
,2 

2
2 

1
3,1 

1
44 

8
5,7 

- - 

Обще-
профессио-
нальный 

3 7
0 

7
0 

1
00 

2 2
,8 

2
0 

2
8,4 

5
8 

6
8,8 

- - 

Про-
фессиональ-
ный 

3 7
0 

7
0 

1
00 

- - 4
4 

6
3,2 

2
6 

3
6,8 

- - 

 
 
 
 

Таблица 11 
 
Сводная таблица обобщенных результатов итоговой аттестации выпуск-

ников и контроля знаний обучающихся по циклам 
профессии 19.01.04 «Пекарь» 

 
 
Напра

вление под-
готовки (спе-
циальность), 
профессия 

Цикл 
дисциплин 

К
урс 

К
он-
тин-
гент 
обу-
чаю-
щихс
я 

При самообследовании в 2023 г. 

участ-
вовало  отл. хор. удов. неуд. 

К
од  

На
именова-
ние 

а
бс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

15 
19

.0
1.

04
 

Пе-
карь 

Общеобра-
зова тель-
ный цикл 

3 1
56 

1
56 

1
00 

2
0 

1
1,8 

6
0 

3
9,4 

7
6 

4
8,8 - - 

Обще-
профессио-
нальный 

3 3
9 

3
9 

1
00 4 1

0,2 
1

4 
3

6 
2

1 
5

3,8 - - 

Про-
фессиональ-
ный 

3 9
1 

9
1 

1
00 

3
0 

3
3 

1
9 

2
0,8 

4
2 

4
6,2 - - 

 
 

 
Таблица 12 

 
Сводная таблица обобщенных результатов итоговой аттестации выпускников и 

контроля знаний обучающихся по циклам 
профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки(наплавки) 
 
 
Напра

вление под-
готовки (спе-
циальность), 
профессия 

Цикл 
дисциплин 

К
урс 

К
он-
тин-
гент 
обу-
чаю-
щихс
я 

При самообследовании в 2023 г. 

у
частво-
вало  

о
тл. 

х
ор. 

у
дов. неуд. 

К
од  

На
именова-
ние 

а
бс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% а
бс. 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

15 

15
.0

1.
05

 

Сва
рщик(руч
ной и ча-
стично 
механи-
зирован-
ной 
сварки(н
аплавки) 

Обще-
образова 
тельный 
цикл 

3 1
68 

1
68 

1
00 

1
3 

7
,7 

4
2 

2
5 

1
13 

6
7,3 

- - 

Обще-
профессио-
нальный 

3 8
4 

8
4 

1
00 

8 9
,5 

5 6 7
1 

8
4,5 

- - 

Про-
фессиональ-
ный 

3 9
8 

9
8 

1
00 

- - 4
9 

5
0,2 

4
9 

4
9,8 

- - 

 
 
 
 
 



 
 

Таблица 13 
 

Сводная таблица обобщенных результатов итоговой аттестации выпускников и 
контроля знаний, обучающихся по циклам 

специальности 35.02.05 Агрономия (заочное отделение) 
 

Направле-
ние подго-
товки (спе-

циальность), 
профессия 

Цикл дисци-
плин 

Кур
с 

Кон-
тин-
гент 
обу-
чаю-
щихс

я 

При само обследовании в 2023 г. 

участво-
вало  отл. хор. удов. неуд. 

Ко
д  

Наиме-
нование 

абс. % аб
с. 

% абс. % аб
с. 

% абс. % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

35
.0

2.
05

 

Агроно-
мия 

Общий гума-
нитарный и 
социально – 
экономиче-

ский 

2,3 75 75 100,0 29 38,7 28 37,3 18 24,0 - - 

Математиче-
ский и общий 
естественный 

учебный 

2,3 20 20 100,0 1 5,0 11 55,0 8 40,0 - - 

Общепрофес-
сиональный 

2,3,
4 146 141 96,6 33 23,4 80 56,7 28 19,9 - - 

Профессио-
нальный 4 65 65 100,0 16 24,6 41 63,1 8 12,3 - - 

 
Средний балл   4,1 

 
 
 
 
 

 
 

Таблица 14 
Сводная таблица обобщенных результатов итоговой аттестации выпускников и 

контроля знаний, обучающихся по циклам 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (заоч-

ное отделение) 
 

Направле-
ние подго-
товки (спе-

Цикл дисциплин Кур
с 

Кон-
тин-
гент 

При само обследовании в 2023 г. 
участво-
вало  отл. хор. удов. неуд. 



циаль-
ность), 
профессия 

обуча-
ю-
щихся 

Ко
д  

Наиме-
нова-
ние 

абс. % абс. % абс. % аб
с. 

% абс. % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

38
.0

2.
01

 
Эк

он
ом

ик
а 

и 
бу

хг
ал

те
рс

ки
й 

уч
ет

 
(п

о 
от

ра
сл

ям
) 

Общие гумани-
тарные и соци-
ально- экономи-
ческие дисци-
плины 

2 55 50 90,9 33 66,0 13 26,0 4 8,0 - - 

Математические 
и общие есте-
ственнонаучные 
дисциплины 

2 22 21 95,4 12 57,1 8 38,1 1 4,8 

- - 

Общепрофессио-
нальный 

2,3 109 98 89,9 39 39,8 51 52,0 8 8,2 - - 

Профессиональ-
ный 2,3 65 58 89,2 12 20,7 31 53,4 15 25,9 - - 

Средний балл     4,3 
 

 
Эти результаты указывают на достаточный уровень знаний у обучащихся 
техникума по всем фундаментальным дисциплинам, а, следовательно, на 
действенный характер системы организации учебного процесса, управле-
ния и качеством подготовки квалифицированного специалиста. 
 

       Таблица 15 
Сведения о контингенте обучающихся за последние три года  

Очная форма обучения 
 

№ 
п/п 

Наименование 
программ 

Контингент по формам обучения за послед-
ние три года  

  2020 2021 2022 
  Бюджет На плат-

ной ос-
нове 

Бюджет На плат-
ной ос-
нове 

Бюджет На 
плат-
ной ос-
нове 

 Программы подготовки квалифицированных рабочих 
1.  15.01.05 Сварщик (руч-

ной и частично механи-
зированной сварки 
(наплавки) 

19 0 38 0 49 0 

2.  19.01.04 Пекарь 36 0 64 0      74 0 



3.  35.01.13Тракторист- ма-
шинист сельскохозяй-
ственного производства   

72 0 77 0 66 0 

 Всего по ППКРС 
 

127 0 179 0 189 0 

 
Очная форма обучения 

 
№ 
 п/п 

Наименование про-
грамм 

Контингент по формам обучения за последние три 
года  

2020 2021 2022 
Бюджет На плат-

ной ос-
нове 

Бюджет На плат-
ной ос-
нове 

Бюджет На плат-
ной ос-
нове 

 Программы подготовки специалистов среднего звена 
1.  Информационные си-

стемы и (по отраслям) 
87 0 93 0 40 0 

2.  Информационные си-
стемы и программиро-
вание 

0 0 35 0 32 0 

3.  Агрономия 71 0 71 0 58 0 

4.  Ветеринария 88 0 106 0 111 0 
5.  Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям) 
45 0 39 0 30 0 

 
Заочная форма обучения 

 
№ п/п Наименование про-

грамм 
Контингент по формам обучения за последние три 
года  

2020 2021 2022 
Бюджет На плат-

ной ос-
нове 

Бюджет На плат-
ной ос-
нове 

Бюджет На плат-
ной ос-
нове 

 Программы подготовки специалистов среднего звена 
1.  Экономка и бухгалтер-

ский учет (по отраслям) 
63 

 
60  40 63 

2.  Агрономия 76 
 

73  49 76 

 
 
 



Объем и структура приема студентов на обучение за счет средств областного бюд-
жета определяется в соответствии с контрольными цифрами приема на текущий 
учебный год, утверждаемыми Комитетом образования и науки Курской области. 
Работа по организации и проведению приема обеспечивается приемной комиссией 
техникума. 
Организация приема осуществляется в соответствии с нормативными докумен-
тами, регламентирующими приём и отвечающими установленным требованиям. 
Правила приёма ежегодно пересматриваются и утверждаются директором. Име-
ются приказы об организации приёмной и апелляционной комиссий. Ведутся про-
токолы заседаний приёмной комиссии, журналы регистрации заявлений абитури-
ентов, издаются приказы о зачислении студентов на обучение. 
Выпуск специалистов осуществляется ежегодно в соответствии с Положением о 
государственной (итоговой) аттестации выпускников ОБПОУ "Суджанский сель-
скохозяйственный техникум".   

  
Таблица 16 

Структура выпуска  
 

Очная форма обучения 
 

№ 
п/п 

Наименование про-
грамм 

Выпуск за последние три года 
2020 2021 2022 

Бюджет На плат-
ной ос-
нове 

Бюджет На плат-
ной ос-
нове 

Бюджет На платной основе 

 Программы подготовки квалифицированных рабочих 
1.  Сварщик 

(ручной и частично 
механизированной 
сварки (наплавки) 

0 0 8 0 8 0 

2.  Повар, кондитер  0 0 8 0 
 

0 
3.  Тракторист-маши-

нист сельскохозяй-
ственного производ-
ства 

24 0 22 0 21 0 

 Всего по ППКРС 54 0 24 0 28 0 
 Программы подготовки специалистов среднего звена 

1.  Информационные си-
стемы (по отраслям) 

11 0 19 0 26 0 

2.  Информационные си-
стемы и программи-
рование 

0 0 0 0 0 0 

3.  Экономка и бухгал-
терский учет (по от-
раслям) 

13 0 8 0 15 0 



4.  Ветеринария 17 0 22 0 23 0 

5.  Агрономия 11 0 12 0 9 0 

 
Заочная форма обучения 

 
№ 

п/п 
Наименование про-
грамм 

Выпуск за последние три года 
2020 2021 2022 

Бюджет На плат-
ной ос-
нове 

Бюджет На плат-
ной ос-
нове 

Бюджет На платной основе 

 Программы подготовки специалистов среднего звена 
1. 1 Экономка и бухгал-

терский учет (по от-
раслям) 

24 0 28 0 9 0 

2.  Агрономия 21 0 16 0 15 0 

 
2.2 Система управления организации. 

Структура управления Учреждением определена согласно штатному расписа-
нию и сформирована с целью эффективного и результативного выполнения госу-
дарственного задания. 

Сложившаяся модель соответствует функциональным задачам Учреждения, 
осуществляющего в качестве основной цели деятельности образовательную дея-
тельность по образовательным программам подготовки специалистов среднего 
звена, по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, по про-
граммам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям слу-
жащих представлена в таблице. 

 
Таблица 17 

Руководители структурных подразделений 

 
должность 

 
Ф. И. О.   

Место нахождения Телефон для 
справок 

И.О. Директор  
Косименко 
Ольга 
Константиновна 

 г. Суджа, Советская 
площадь,19 
  

(47143) 2-28-36 

Заместитель директора по 
учебной 
работе 

Косименко 
Ольга 
Константиновна 

 г. Суджа, Советская 
площадь,19 
  

(47143) 2-28-36 

Заместитель директора 
по учебно-методической 
работе  

Кудинова 
Ольга 
Григорьевна 

 г. Суджа, Советская 
площадь,19 
  

(47143) 2-28-36 



Заместитель директора по 
воспитательной работе 

Королёва 
Галина 
Николаевна 

 г. Суджа, Советская 
площадь,19 
  

(47143) 2-28-36 

Заместитель директора по 
административно- хозяй-
ственной работе 

Штанова Вален-
тина Ивановна 

 г. Суджа, Советская 
площадь,19 
  

(47143) 2-28-36 

Заведующий Большесол-
датским филиалом 

Самойлов  
Игорь Василье-
вич 

с. Большое Солдат-
ское, ул. Мира,14 (47136)2-11-92 

Заведующий Кучеров-
ским 
филиалом 

Девятилов Ми-
хаил Петрович 

Беловский р-н, д. 
Гирьи, 
 Беловский р-н,  
х. Кучеров, ул. Садо-
вая,13 

(47149) 2-92-92 

  
 
Непосредственное управление деятельностью техникума осуществляется директо-
ром. Директор несет персональную ответственность за руководство образователь-
ной, научной, методической, воспитательной и организационно- хозяйственной де-
ятельностью ОБПОУ «ССХТ». 
В техникуме сформированы коллегиальные органы управления, к которым отно-
сятся: 
Общее собрание работников; 
Педагогический совет; 
Методический совет; 
Студенческий совет. 
Родительской комитет. 
Порядок создания, состав и полномочия, создаваемых в Учреждении педагогиче-
ского, методического и студенческого советов определяются соответствующими 
положениями о них, утверждаемыми директором техникума. 
В настоящий момент в техникуме действуют 3 предметных (цикловых) комиссиии: 
Общеобразовательных дисциплин, общепрофессиональных и специальных дисци-
плин по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям); 
Общепрофессиональных, специальных дисциплин по специальности 38.02.01 Эко-
номика и бухгалтерский учет (по отраслям) и иностранного языка 
Общепрофессиональных и специальных дисциплин по специальности 36.02.01 Ве-
теринария 
1 методическое объединение классных руководителей. 
В филиалах техникума   действуют 3 методические комиссии: 
В Кучеровском филиале  
(площадка д. Гирьи) 
Методическая комиссия общеобразовательных дисциплин; 
Методическая комиссия специальных дисциплин 
(площадка х. Кучеров) 
Методическая комиссия общеобразовательных дисциплин и специальных дисци-
плин  



С целью расширения рынка образовательных услуг техникума, оперативного озна-
комления преподавателей, работников, обучающихся, родителей, деловых партне-
ров и других заинтересованных лиц с образовательной деятельностью техникума 
реструктурирован официальный сайт ОБПОУ "Суджанский сельскохозяйственный 
техникум" в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официаль-
ном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации». 
В состав Учреждения входят два филиала, специальности и профессии, учебные 
кабинеты, лаборатории и полигоны, столовые, гаражи, структурные подразделе-
ния, общежития и др. 
Миссия ОБПОУ «ССХТ»: Формирование благородной личности, способной до-
стичь социального и профессионального успеха в условиях конкурентоспособного 
образовательного учреждения". 
 

Нормативная и организационно-распорядительная документация 
 

Техникум руководствуется в своей деятельности законодательством Российской 
Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, поста-
новлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами 
Курской области, указами и распоряжениями Губернатора Курской области, поста-
новлениями и распоряжениями Правительства Курской области, приказами учре-
дителя, решениями комитета по управлению имуществом Курской области и Уста-
вом техникума. 
С целью эффективной организации основной деятельности разработаны и введены 
в действие локальные акты, регулирующих учебно-воспитательный процесс (поло-
жения, инструкции, правила и т.д.): 
1. Локальные акты, регламентирующие административную деятельность: 
Устав ОБПОУ "Суджанский сельскохозяйственный техникум"; 
Положение о филиале; 
Положение о заочном отделении; 
Положение о библиотеке; 
Положение об учебной части; 
Положение о приемной комиссии; 
Положение об апелляционной комиссии и порядке рассмотрения апелляций по ре-
зультатам вступительных испытаний; 
Положение о службе содействия трудоустройству выпускников; 
Положение о сайте техникума; 
Положение о спонсорской помощи в ОБПОУ "Суджанский сельскохозяйственный 
техникум"   
2. Локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправле-
ния: 
Положение о педагогическом совете; 
Положение о совете студенческого самоуправления; 
Положение о старосте группы; 
3. Локальные акты, регламентирующие образовательный процесс: 
Правила приема; 



Правила внутреннего распорядка студентов ОБПОУ "Суджанский сельскохозяй-
ственный техникум"  
Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования; 
Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся; 
Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 
образовательные программы среднего профессионального образования ОБПОУ 
"Суджанский сельскохозяйственный техникум"; 
Положение о порядке проведения лабораторных работ и практических занятий; 
Положение о курсовой работе; 
Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации; 
Порядок проведения конкурса профессионального мастерства студентов; 
Положение об организации самостоятельной работы студентов; 
Порядок и основания предоставления академического отпуска обучающимся в ОБ-
ПОУ "Суджанский сельскохозяйственный техникум»; 
Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образова-
тельных отношений; 
Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 
между техникумом и несовершеннолетними обучающимися; 
Положение об организации обучения по индивидуальному учебному плану; 
Порядок зачета результатов освоения обучающимися ОБПОУ "Суджанский сель-
скохозяйственный техникум"   дисциплин, освоенных в других ОО; 
Порядок проведения самообследования в образовательном учреждении среднего 
профессионального образования ОБПОУ "Суджанский сельскохозяйственный тех-
никум"     
Правила посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не предусмотрен-
ных учебным планом ОБПОУ "Суджанский сельскохозяйственный техникум"; 
Положение о зачетной книжке студента; 
Положение о порядке ведении журнала учебных занятий; 
4. Локальные акты, регламентирующие учебно-методическую и научную ра-
боту: 
Положение о методическом совете; 
Положение о предметной (цикловой) комиссии ОБПОУ «Суджанский сельскохо-
зяйственный техникум»; 
Положение о рабочей программе; 
5. Локальные акты, регламентирующие воспитательную работу: 
Положение о классном руководителе; 
Положение о совете профилактики правонарушений несовершеннолетних ОБПОУ 
"Суджанский сельскохозяйственный техникум"; 
Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания в ОБПОУ "Суджанский сельскохозяйственный техни-
кум"; 
Положение о родительском комитете; 
Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников; 
Положение о студенческом совете общежития; 
Положение о лучшей группе; 
Положение о военно- патриотическом клубе «Витязь» 



6. Локальные акты, регламентирующие социальную поддержку обучаю-
щихся и студентов: 
Положение о стипендиальной комиссии; 
Порядок назначения государственной академической и социальной стипендий; 
Положение о формах материальной поддержки студентов; 
Положение об общежитии; 
Положение о питании обучающихся; 
7. Локальные акты, регламентирующие финансово-хозяйственную деятель-
ность: 
Положение о порядке оплаты труда о порядке оплаты труда, доплатах, надбавках, 
выплатах стимулирующего и компенсационного характера работникам ОБОУ СПО 
"Суджанский сельскохозяйственный техникум"; 
Положение об оказании платных образовательных услуг. 
8. Локальные акты, регламентирующие отношения с работниками: 
Правила внутреннего трудового распорядка; 
Коллективный договор; 
Трудовые договоры с работниками; 
Должностные инструкции; 
Номенклатура дел; 
Инструкциии по делопроизводству. 
Приказы по движению контингента; 
Приказы по организации образовательного процесса; 
Приказы по личному составу студентов; 
Положение о порядке аттестации педагогических работников ОБПОУ "Суджан-
ский сельскохозяйственный техникум" в целях подтверждения соответствия педа-
гогических работников занимаемым ими должностям; 
Положение о соотношении учебной и другой педагогической работы; 
Положение о порядке доступа педагогов к информационно- телекоммуникацион-
ным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-
техническим средствам. 
Анализ нормативной базы техникума показал, что в учебном заведении имеется 
необходимое и достаточное количество нормативных документов, регламентиру-
ющих его образовательную деятельность. 
Задачи и функции сотрудников каждого органа управления образовательным учре-
ждением, структурного подразделения, определенные в соответствующем положе-
нии, уточняются в должностных инструкциях. 
Вывод: Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности об-
ластного бюджетного профессионального образовательного учреждения "Суджан-
ский сельскохозяйственный техникум" соответствует действующему законода-
тельству Российской Федерации и позволяет вести целенаправленный учебно-вос-
питательный процесс, осуществляя последовательность в формировании компе-
тенций выпускников. 

 
2.3 Содержание и качество подготовки обучающихся. 

 
Для реализации ФГОС СПО по всем специальностям и профессиям разработаны 
основные профессиональные образовательные программы (ОПОП) - программы 



подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) и программы подготовки квали-
фицированных рабочих, служащих (ППКРС), в которых определены структура, со-
держание, требования к результатам освоения программ.  
На основании анализа соответствия ФГОС СПО и профессиональных стандартов, 
вариативная часть используется для углубления, умений и знаний, необходимых 
для обеспечения конкурентоспособности выпускника и согласовывается с работо-
дателями. 
Определены объемы и содержание практических и лабораторных занятий, само-
стоятельной работы студентов, а также всех видов практик. Инвариантная часть 
каждой ОПОП соответствует ФГОС, вариативная часть согласована с требовани-
ями работодателей. 
Участие потенциальных работодателей в учебном процессе обусловлено реализа-
цией элементов дуального обучения. Работодатели участвуют в разработке фондов 
оценочных средств по дисциплинам и модулям, принимают участие в оценке каче-
ства образовательных программ. 
Конкретные формы и процедуры текущего контроля и промежуточной аттестации 
осуществляются в соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, утвержденным ди-
ректором техникума. 
В состав государственных аттестационных комиссий входят представители пред-
приятий. 
В отчётах государственных аттестационных комиссий по специальностям дается 
оценка качества образовательного процесса, и указываются рекомендации по улуч-
шению качества подготовки специалистов. 
По результатам работы ГАК в техникуме проводится анализ, где отражается оценка 
качества подготовки выпускников.  
 

Таблица 18 
 
Результаты итоговой государственной аттестации очной формы обучения по про-
граммам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

 
Наименование критерия 2021 
Количество выпускников: 44 
Количество выпускников, проходящих ГИА в 

форме защиты ВКР 
44 

Количество (в %) выпускников, допущенных 
к государственной итоговой аттестации. 

100 

Принято к защите выпускных квалификаци-
онных работ. 

44 

Защищено (в %) выпускных квалификацион-
ных работ. 

100 

Качество защиты (в %). 100 
Средний балл. 4,2 

 
Результаты итоговой государственной аттестации очной формы обучения по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 



 
Наименование критерия 2022 
Количество выпускников: 56 
Количество выпускников, проходящих ГИА в 

форме защиты ВКР 
56 

Количество (в %) выпускников, допущенных 
к государственной итоговой аттестации. 

100 

Принято к защите выпускных квалификаци-
онных работ. 

56 

Защищено (в %) выпускных квалификацион-
ных работ. 

100 

Качество защиты (в %). 92 
Средний балл. 4,5 

 
Таблица 19 

Результаты итоговой государственной аттестации очной формы обучения по 
программам подготовки специалистов среднего звена 

 
Наименование критерия 2022 
Количество выпускников: 73 
Количество выпускников, проходящих ГИА в 

форме защиты ВКР 
73 

Количество (в %) выпускников, допущенных 
к государственной итоговой аттестации. 

100 

Принято к защите выпускных квалификаци-
онных работ. 

73 

Защищено (в %) выпускных квалификацион-
ных работ. 

100 

Качество защиты (в %). 100 
Средний балл. 4,5 

 
Таблица 20 

Результаты итоговой государственной аттестации заочной формы обучения по 
программам подготовки специалистов среднего звена 

 
Наименование критерия 2022 
Количество выпускников: 45 
Количество выпускников, проходящих ГИА в 

форме защиты ВКР 
45 

Количество (в %) выпускников, допущенных к гос-
ударственной итоговой аттестации. 

100 

Принято к защите выпускных квалификационных 
работ. 

45 

Защищено (в %) выпускных квалификационных ра-
бот. 

100 

Качество защиты (в %). 100 
Средний балл. 4,3 



 
Выводы: Структура подготовки обучающихся соответствует имеющейся ли-
цензии, содержание и качество подготовки обучающихся ОБПОУ "Суджанский 
сельскохозяйственный техникум" соответствует требованиям ФГОС СПО и удо-
влетворяет кадровую потребность региона. 

 
2.4 Организация учебного процесса. 

 
Регламентация организации учебного процесса осуществляется на основании ло-
кальных актов, указанных в пункте 2.1.2. 
Учебный год в техникуме начинается 1 сентября и заканчивается согласно учеб-
ному плану по конкретной специальности (профессии) и форме получения образо-
вания. 
Не менее двух раз в течение учебного года для студентов устанавливаются кани-
кулы общей продолжительностью 8-11 недель в году, в том числе не менее двух 
недель в зимний период. 
Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых заканчивается преду-
смотренной учебным планом формой контроля знаний. 
Режим работы педагогических работников определяется расписанием занятий, 
утвержденным директором техникума и трудовым распорядком дня. 
Режим работы обучающихся определяется Правилами внутреннего распорядка, 
расписанием занятий, и составляет не более 36 часов обязательной аудиторной 
нагрузки в неделю. 
В соответствии с современной образовательной доктриной современный специа-
лист должен не только обладать необходимой суммой знаний и умений, но и навы-
ками решения практических задач, быстро адаптироваться в меняющихся усло-
виях, обладать комплексом компетенций. Этому способствует практическая 
направленность всех учебных занятий. Практикоориентированность образователь-
ных программ в целом по техникуму оставляет 67,5%, по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих – 72%; по программам подготовки специ-
алистов среднего звена – 63%. 
Тематика лабораторных и практических работ, виды работ, выполняемые на прак-
тике, позволяют в полной мере сформировать умения и практический опыт у сту-
дентов, установленные ФГОС СПО. Составной частью освоения основных образо-
вательных программ среднего профессионального образования является практика. 
Ее цель – овладение студентами всеми видами профессиональной деятельности по 
выбранной профессии или специальности, формирование общих и профессиональ-
ных компетенций, приобретение необходимых умений и опыта практической ра-
боты. Учебная и производственная практика проводится техникумом при освоении 
студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей 
и реализуются как концентрированно (производственная практика), так и рассре-



доточено (учебная практика), чередуясь с теоретическими занятиями в рамках про-
фессиональных модулей. Учебная практика проводится в учебных лабораториях и 
учебных мастерских. Перечень и оснащение учебных лабораторий и мастерских 
соответствует требованиям ФГОС СПО по соответствующим специальностям и 
профессиям. Производственная практика проводится на предприятиях, в организа-
циях различных организационно-правовых форм на основе договоров, заключае-
мых между техникумом и этими организациями под руководством руководителей 
практики.  
Руководители практики от техникума в соответствии с требованиями ФГОС СПО 
прошли стажировку в профильных организациях. Формирование профессиональ-
ных компетенций выпускников на протяжении нескольких лет происходит с уче-
том требований работодателей, с которыми техникум поддерживает тесные дело-
вые отношения. По всем направлениям подготовки специалистов ОБПОУ «ССХТ» 
заключил договоры о социальном партнерстве с предприятиями и организациями 
Курской области. В рамках договоров организуется участие представителей рабо-
тодателей в образовательном процессе при реализации основных профессиональ-
ных образовательных программ в части: − предоставления заявок на подготовку 
выпускников; − предоставления баз практики; − предоставления преподавателей и 
наставников для реализации профессиональных модулей; − участия в оценке каче-
ства подготовки выпускников на этапе промежуточной и государственной итого-
вой аттестации; − участия в стажировках педагогических работников техникума. 
Привлечение работодателей помогает: во-первых, повысить эффективность расхо-
дования средств; во-вторых, дает возможность техникуму воспользоваться специ-
альными навыками, которыми могут не обладать наши преподаватели, в-третьих, 
оказывает положительное влияние на соотношение между предложением со сто-
роны рынка образовательных услуг и спросом со стороны рынка труда.  
 
 
Вывод: организация учебного процесса, его практическая подготовка, соответ-
ствует требованиям ФГОС СПО по реализуемым программам подготовки квали-
фицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена. 
 
 

2.5 Востребованность выпускников 

В техникуме функционирует Служба содействия трудоустройству выпускников 
техникума. Главной задачей службы является: 
• повышение эффективности мероприятий по содействию трудоустройства вы-
пускников техникума; 
• осуществление мониторинга трудоустройства выпускников; 



• расширение возможности информирования студентов и выпускников о вакан-
сиях на рынке труда. 
С целью решения задач по трудоустройству выпускников техникума 2021-2022 
учебном году реализовывались следующие основные виды деятельности, направ-
ленные на повышение уровня конкурентоспособности выпускников техникума на 
рынке труда: 
Использование баз вакансий работодателей и составление резюме студентов - вы-
пускников техникума. 
Использование веб - сайта. 
В рамках реализации дуального обучения в ОБПОУ «ССХТ» заключены договора 
о дуальном обучении со следующими предприятиями агропромышленного ком-
плекса: 
АО «Надежда» 
ПСХК «Новая жизнь» 
ООО «Агросил» 
Агропромышленный комплекс «Глушковский» 
ОБУ «ССБЖ Суджанского района» 
СХПК «Надежда» Беловского района 
ООО «1 Мая» 
ООО «Заречье» Грайворонского района Белгородской обл. 
АО «Толпино»  
ООО «Агрокопмлекс «Глушковский» 
ОАО «Беловское» 
В рамках договора о дуальном обучении, студенты специальности 35.02.05 Агро-
номия, в 2021 году проходили производственную практику в ПСХК «Новая 
жизнь», отрабатывая профессиональные компетенции.  
Студенты специальности 36.02.01 Ветеринария проходят учебную практику в 
выше названных агропредприятиях, а также проходят производственную, предди-
пломную практику.  
Совместная деятельность предприятий агропромышленного комплекса и ОБПОУ 
«ССХТ» дает положительные результаты: на предприятия приходят студенты, зна-
комые с современным оборудованием, технологиями производства, что позволяет 
снизить период реабилитации молодого специалиста на предприятии при дальней-
шем трудоустройстве.  
В рамках реализации дуального обучения заключены договора о социальном 
партнерстве со следующими предприятьями и организациями: 
ОГБУ Стации по борьбе с болезнями животных Суджанского, Беловского, Боль-
шесолдатского, Кореневского районов, ООО «Агросил», АО «Надежда», ПСХК 
«Новая жизнь», АО «Гарант» ЗАО «Россельхозбанк» Суджанский филиал, ОБУ 
«Центром занятости населения», Агрокомпанией «Русь» Глушковского районов, 
ФГОУ ВПО «Курская государственная сельскохозяйственная академия им. проф. 
И.И. Иванова» ОАО Пристенская зерновая компания и др. предприятиями. 



Консультационная работа со студентами по вопросам само презентации, профори-
ентации и информирования о состоянии рынка труда. Организация обучения и пси-
хологической подготовки выпускников по вопросам трудоустройства, самоопреде-
ления на рынке труда, развития трудовой карьеры. 
Организация Службой ярмарок вакансий, презентаций компаний. 
В техникуме практикуются следующие виды мероприятий, реализуемых в разрезе 
учебных отделений согласно перспективному плану работы службы по трудо-
устройству выпускников: 
ярмарки вакансий; 
презентации работодателей; 
конкурсы профессионального мастерства; 
участие в чемпионатах World Skills Russia 

 

 

Таблица 20 

 
Перечень предприятий трудоустройства выпускников 2022 г. Областного бюд-

жетного образовательного учреждения «Суджанский сельскохозяйственный тех-
никум» 

 
Наименова-
ние специаль-
ностей, про-
фессий 

Наименование предприятий и организаций по месту тру-
доустройства выпускников 

Ветеринария ОБУ «Станция по борьбе с болезнями животных Суджан-
ского района  
ООО «Белгранкорм» Белгородской области  
ООО «Беловское Агрообъединение» Беловского района 
Агрофирма «Любимовская» Кореневского района  
ОАО «Надежда» Суджанского р-на Курской обл. 
ОБУ «Станция по борьбе с болезнями животных Льгов-
ского района 
ОАО «Крюковский свинокомплекс» Белгородской области 
ОБУ «Станция по борьбе с болезнями животных Больше-
солдатского района  
СПК «Черкасское – Поречное» Суджанского района  

Экономика и 
бухгалтерский 
учет (по отрас-
лям) 

ОАО «Суджанский маслодельный комбинат» Суджанского 
района Курской области 
ООО «Теткинский сахарный завод» Глушковского района  
ОАО «Надежда» Суджанского района  



МУП ЖКХ г. Суджа 
СПК «Черкасское Поречное» Суджанского района 
ПО Большесолдатское Большесолдатского района 
ЗАО «Суджанский мясокомбинат» 
АОАО «Гарант» Беловского района 
ООО «Суджастройинвест и К» г. Суджа 
ЗАО «Краснояружский бройлер» Белгородской области. 
ОАО «Сбербанк России» отделение №3903 г. Суджа 

Сварщик (руч-
ной и частично 
механизиро-
ванной сварки 
(наплавки) 

МУП ВКА г. Суджа 
ООО «Курское молоко»  
ОАО «Надежда»  
АНО «Водоснабжение» 
ООО «Алиса»  
ОАО Суджанский завод тракторных агрегатов 

Повар, конди-
тер 

ПО «Большесолдатское»  
ОБУЗ «Большесолдатская ЦРБ»  
ООО «Прохлада»  
МК ДОУ «Большесолдатский д/с»   
МК ДОУ «Детский сад» №6  

Тракторист- 
машинист 
сельскохозяй-
ственного про-
изводства 

ООО «АГРОИНВЕСТ» 
ООО «Большесолдатский свекловод»  
ООО «Агросил» 
КФХ Булгаков Н.М 
ОАО «Агропромышленный Альянс «Юг»  

Пекарь ООО «Прохлада» 
ООО «Доринвест» 
ПО «Большесолдатское» 

 

 

 

 

 

 

Таблица 22 

Анализ трудоустройства выпускников техникума за последние три года 
 

 



год 
вы-

пуска 

Трудоустро-
ено выпуск-

ников 

продол-
жают обу-

чение 

Призваны в 
ряды РА 

Находятся в 
отпуске по 
уходу за ре-

бенком 

Не опреде-
лились  
с трудо-
устрой-
ством 

коли-
че-
ство 
вы-
пуск-
ников 

в 
% 

коли-
че-
ство 
вы-
пуск-
ников 

в 
% 

коли-
че-
ство 
вы-
пуск-
ников 

в 
% 

коли-
чество 
вы-
пуск-
ников 

в 
% 

ко-
ли-
че-
ств
о 
вы
пу
ск
ни-
ков 

в % 

2020 71 

5
8,
7 6 

5
,
0 24 

1
9,
8 5 

4,
1 9 7,4 

2021 72 

5
0,
7 4 

2
,
8 29 

2
0,
4 15 

10
,6 7 4,9 

2022 90 
6
2 16 

1
1 28 

1
9,
3 7 

4,
8 0 0 

 
Вывод: Мониторинг итогов процедуры трудоустройства выпускников показывает 
положительную динамику результатов по трудоустройству выпускников.  Реко-
мендовано продолжить работу по трудоустройству выпускников. 

 

2.6 Качество кадрового обеспечения 

Техникум, в основном, укомплектован педагогическими кадрами, администра-
тивно-управленческим персоналом и учебно-вспомогательным составом, всего 159 
человек. 
Уровень образования и квалификация всего преподавательского состава соответ-
ствует содержанию подготовки специалистов, осуществляемой в техникуме по 
всем циклам дисциплин и отвечает целям, задачам и направлениям образователь-
ной деятельности учебного заведения. 
Среди педагогических работников   11 человек награждены нагрудным знаком 
«Почетный работник СПО»,  1 человек – кандидат педагогических наук, 9 человек 
награждены грамотами Министерства образования и науки Российской Федера-
ции, 5 человек- благодарностью Министерства сельского хозяйства РФ. 
Преподаватели согласно плана-графика, проходят курсы повышения квалифика-
ции. Наряду с повышением квалификации, 6 преподавателей, отвечающих за осво-
ение обучающимися профессионального цикла, прошли стажировку в профильных 



организациях: ОБУ «Станция по борьбе с болезнями животных Беловского рай-
она», ОБУ «Станция по борьбе с болезнями животных Суджанского района» ООО 
«Дуэт» Суджанского района Курской области, ООО «Агросил» Суджанского рай-
она Курской области, что соответствует требованиям ФГОС СПО, ОАО «Гарант» 
Беловского района. Повышение квалификации преподавателей и сотрудников тех-
никума осуществлялось без отрыва от работы (методические семинары, педагоги-
ческие чтения, научно-практические конференции, круглые столы). 
Информация о педагогических кадрах представлена в приложении 2. 
 Общая укомплектованность штатов ОБПОУ «Суджанский сельскохозяйствен-
ный техникум» – 100%. Анализ квалификационной подготовки педагогов показы-
вает, что в техникуме около 41 % преподавателей и мастеров производственного 
обучения имеют высшую и первую категорию. 
Персональный состав и контактная информация административно-управленче-
ского персонала техникума представлены на официальном сайте в разделе «Сведе-
ния об образовательной организации», подраздел «Руководство. Педагогический 
(научно-педагогический состав)» http://ssht.ru/sveden/employees  
 
Вывод: кадровое обеспечение образовательного процесса соответствует    требо-
ваниям ФГОС   СПО. Рекомендовать преподавателям проходить стажировку на ве-
дущих предприятиях агропромышленного комплекса с непрерывным циклом про-
изводства 

 

2.7 Качество учебно-методического обеспечения образовательного процесса 

Методическая работа в техникуме- совокупность мероприятий, проводимых адми-
нистрацией техникума, педагогами с целью целенаправленной работы по единой 
методической теме: «Подготовка квалифицированных специалистов, готовых к не-
прерывному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобиль-
ности, а также привлечение работодателей к формированию содержания профес-
сионального образования » 
Целью методической работы является создание условий для реализации ФГОС 
СПО, ФГОС СПО по ТОП -50, требований профессиональных стандартов,  и рабо-
тодателей с целью повышения качества подготовки квалифицированных специа-
листов; координация усилий структурных подразделений техникума, творческих 
педагогов, направленных на развитие и совершенствование научно-методического 
обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности техникума. 
Основной задачей организации методической работы в ОБПОУ «ССХТ» является 
разработка, обсуждение, принятие (утверждение) мероприятий по развитию твор-
ческого потенциала педагогических работников, обобщение передового опыта и 
активная работа по последующей реализации рекомендаций (положений), ориен-
тированных на совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение 
качества подготовки специалистов. 

http://ssht.ru/sveden/employees


Задача эта решается путем слаженной работы педагогического коллектива по вза-
имной увязке и решению множества «частных» направлений методической ра-
боты.  
Методическая работа техникума представляет собой гибкую систему взаимосвя-
занных организационно-педагогических мероприятий, направленных на оптимиза-
цию подготовки специалистов. Методическая работа способствует повышению эф-
фективности учебно-воспитательного процесса в целях улучшения качества под-
готовки квалифицированных специалистов по реализуемым техникумом образова-
тельным программам, повышению уровня профессионального мастерства педаго-
гических работников техникума. 
В настоящее время из 46-ти педагогов 7 педагогов имеют первую квалификацион-
ную категорию, 12 педагогов- высшую квалификационную категорию, что состав-
ляет 41% от общей численности. 
24 педагога прошли курсы повышения квалификации в ОГБУ ДПО КИРО. 
Педагогические работники техникума принимают активное участие в реализации 
плана- графика мероприятий, разработанный ОГБУ ДПО КИРО: областные пред-
метные олимпиады, региональный этап Чемпионата по профессиональному ма-
стерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий в Курской области 
ОГБУ ДПО «Курский институт развития образования по компетенциям Про-
граммные решения для бизнеса, Бухгалтерский учет.  
Результаты научно-методической деятельности педагогов, представлены в При-
ложении 3. 
Научно-исследовательская работа преподавателей со студентами строиться в со-
ответствии с перечнем тем, утверждённым на заседании предметных цикловых 
комиссий.   
       Повышение качества курсовых работ обусловлено систематичной, научно- ис-
следовательской работой преподавателей, в рамках реализуемых специальностей.  
      Надо отметить, что большое внимание преподаватели техникума уделяют та-
кому аспекту методической деятельности, как написание различного рода методи-
ческих материалов, способных оказать содействие в овладении профессиональ-
ными знаниями, навыками и умениями, вызвать активный интерес к изучению той 
или иной дисциплины и направленных на повышение профессионального, педаго-
гического и образовательного уровня преподавателей.  
Вывод: Методическая работа техникума направленна на всестороннее повышение 
компетентности и профессионального мастерства каждого преподавателя, прово-
дится через собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией тех-
никума и преподавателями в целях овладения методами и приемами учебно-мето-
дической и воспитательной работы, творческого применения их на занятиях, по-
иска новых, рациональных и эффективных форм и методов организации, проведе-
ния и обеспечения образовательного процесса. 
 



2. 8. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

Важным направлением деятельности техникума является обеспеченность участни-
ков образовательного процесса основной и учебно-методической литературой. 
Техникум располагает библиотеками с читальными залами в каждом филиале, об-
щее количество мест - 96.  

В библиотеках установлены компьютеры с выходом в сеть Internet. Пользователи 
библиотеки имеют возможность распечатки необходимых материалов, создания 
копий для работы.  

Библиотечный фонд составляет 50838 экз., в том числе обязательной учебно-мето-
дической литературы 39054экз. Каждый обучающийся обеспечен учебной и 
учебно-методической литературой. 

Таблица 23 

 Наименование содержания По данным образова-
тельного  

учреждения  

1. Наличие источников учебной информации 
по каждой дисциплине учебных планов ре-
ализуемых образовательных программ 

39054 

2. Общее состояние библиотеки, наличие чи-
тального зала 

Библиотека, читаль-
ный зал 

3. Состояние библиотечного фонда:  

3.
1 

Общее количество единиц хранения 50838 

3.
2 

Новые поступления                      139 

3.
3 

Объем средств, затраченных на новые по-
ступления 

                101422,68 

3.
4 

Количество наименований ежегодных под-
писных изданий по профилю учреждения 

10 



 
Обеспеченность учебной литературой по дисциплинам образовательных программ 
в среднем по техникуму составляет 0,7 экземпляра на одного обучающегося, что 
соответствует нормативным требованиям. 
    С учетом устареваемости литературы, библиотечный фонд техникума постоянно 
комплектуется современными изданиями учебной и учебно-методической литера-
туры по дисциплинам всех циклов, выпущенными за последние 5-10 лет. 
Приобретение учебной литературы осуществляется на основе заявок от председа-
телей ПЦК и преподавателей соответствующих дисциплин по согласованию с ди-
ректором техникума, заместителями директора по учебной и учебно-производ-
ственной работе. 
 В целях качественного обеспечения литературой учебно-воспитательного про-
цесса библиотека ведет работу по следующим направлениям: 
- оформляет подписку на периодические издания; 
- осуществляет сотрудничество с профильными издательствами: издательским 
центром «Академия», издательством «Колос С», «Кронус» и др. 
- осуществляет сотрудничество с книжным магазином «Оптимист». 
Учебная литература с грифами федеральных органов управления образованием, 
других федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, 
учебно-методических объединений составляет по количеству названий 70 %. В 
библиотеке работает ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 
  Дополнительными источниками для обучающихся, преподавателей и мастеров 
производственного обучения являются профессиональные журналы и газеты. Биб-
лиотека выписывает 10 наименований периодических изданий. 
В структуру библиотеки входят абонемент, зал для хранения литературы и читаль-
ный зал.  Площадь библиотеки с читальным залом на 20 посадочных мест состав-
ляет 107,7 кв.м. В целях наиболее полного удовлетворения информационных за-
просов читателей выделен фонд читального зала. Он включает энциклопедическую 
литературу, справочную литературу, периодические издания, подшивки периоди-
ческих изданий за прошлые годы. Библиотека регулярно комплектуется современ-
ной учебной, учебно-методической и справочной литературой. Комплектование 
фонда библиотеки осуществляется в соответствии с профилем техникума. 
Для полного удовлетворения информационных потребностей читателей в библио-
теке создается фонд электронных учебников. Эта работа началась с учебников по 
специальностям: Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и Информацион-
ные системы (по отраслям).  

4. Наличие в библиотеке достаточного коли-
чества обязательной учебной литературы  

33970 

5. Наличие в библиотеки достаточного коли-
чества дополнительной литературы 

8207 

6. Обеспеченность учебной литературой с 
грифами  

70% 



         Оперативному поиску необходимой книги и материала помогает система ка-
талогов и картотек (алфавитный и систематический, тематические картотеки), ор-
ганизуются книжно-журнальные выставки).  
    По большинству дисциплин имеется книгообеспеченность, соответствующая су-
ществующим нормативам. 
   Библиотека обслуживает 667 читателей, среди них студентов – 609, педагогиче-
ских работников – 58.  
Посещаемость за 2022 год составила – 17 937 экз., книговыдача – 23 100 экз., в том 
числе: 22090- учебная литература, 2177 художественная. 
В техникуме создана единая электронная информационно-образовательная среда 
на базе Moodle.  
Выводы: Состояние учебно-методического и информационного обеспечения об-
разовательного процесса соответствует требованиям ФГОС СПО.  

2.9 Качество материально-технической базы. 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса техникума ха-
рактеризуется  достаточностью учебно-лабораторной   базы, специализированных 
кабинетов, производственного оборудования и технических средств, необходимых 
для реализации основной профессиональной образовательной программы для под-
готовки высококвалифицированных кадров рабочих и служащих, и специалистов 
среднего звена СПО в соответствии с требованиями ФГОС СПО по всем аккреди-
туемым профессиям и специальностям. Учебный процесс по программам реализу-
ется на четырех площадках: 
площадке № 1, расположенной по адресу: г. Суджа, Советская площадь,19; 
площадке № 2, расположенной по адресу: Беловский район, хутор Кучеров, ул. Са-
довая, 13; 
площадке № 3, расположенной по адресу: Беловский район, д. Гирьи; 
площадке № 4, расположенной по адресу:  
• с. Большесолдатское, ул. Мира,14. 
• с. Большое Солдатское, ул.    Кооперативная, д.17. 
Медицинское обслуживание студентов обеспечивается штатной медицинской 
сестрой, а также медицинскими работниками, закрепленными за техникумом и фи-
лиалами органами здравоохранения.  
   Медицинские пункты состоят из кабинетов приема. Имеется соответствующее 
медицинское оборудование. 
   Все студенты проходят профилактическое обследование в начале учебного года 
в районной поликлинике. По результатам обследования составляется акт с реко-
мендациями. 
   Общая площадь учебных зданий и помещений – 26516.7м2 

 

 

 



 

 

 

 

Таблица 24 

Количество кабинетов и учебных лабораторий, мастерских по профессиям и 
специальностям: 

 

 

Код 
про-

фессии 
Наименование профессии 

К
а
б
и
н
е
т
ы 

Учеб
ные 

лабо-
рато-
рии 

Залы  

Ма-
стер-
ские 
(по-
ли-

гоны
) 
 

Д
ля

 в
се

х 
пр

оф
ес

си
й 

и 
сп

ец
иа

ль
-

но
ст

ей
 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬ-
НЫЙ  ЦИКЛ 

    

Русский язык  1    
Иностранный язык 1    
Безопасность жизнедеятельно-
сти 1    

Социально-экономические  
дисциплины 1    

Естествознание и география 1    
Математика 1    
Информатика и ИКТ  1    
Спортивный зал 1    

 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  
ЦИКЛЫ     

38.02.0
1 

Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям)  

1
1 

2 2 0 

36.02.0
1 Ветеринария 3 11 2 2 

09.02.0
4 

Информационные системы  
(по отраслям) 6 5 2 2 

09.02.0
7 

Информационные системы и 
программирование 6 5 2 2 



Оснащенность образовательного учреждения учебно-лабораторным оборудова-
нием, тренажерами, производственным оборудованием по профессиям и специаль-
ностям следующая отражена в рабочих программах учебных предметов, дисци-
плин, модулей, а также на официальном сайте техникума 
http://ssht.ru/sveden/objects  
 
 

 

 

 

Кучеровский филиал ОБПОУ «Суджанский сельскохозяйственный техни-
кум» 

 

Таблица 25 

Количество кабинетов и учебных лабораторий, мастерских по профессиям и 
специальностям: 

 

 

Код про-
фессии 

 
Ка-
би-

неты 

Учеб-
ные ла-
борато-

рии 

Мастер-
ские 

  
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НЫЙ ЦИКЛ 
   

Д
ля

 в
се

х 
пр

оф
ес

си
й 

и 
сп

е-
ци

ал
ьн

ос
те

й 

Информатики и ИКТ. 1   
Химии и биологии. 1   
Русского языка, литературы.  1   
Кабинет физики, математики. 1   
Кабинет истории, общество-
знания, права. 1   

Кабинет ОБЖ, БЖ и охраны 
труда 1   

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  
ЦИКЛЫ    

35.01.13 
Тракторист – машинист сель-
скохозяйственного производ-
ства 

10 5  

19.01.17 
 

Повар, кондитер 11 5  
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Оснащенность образовательного учреждения учебно-лабораторным оборудова-
нием, тренажерами, производственным оборудованием по профессиям и специаль-
ностям следующая отражена в рабочих программах учебных предметов, дисци-
плин, модулей, а также на официальном сайте техникума 
http://ssht.ru/sveden/objects  

 

Большесолдатский филиал ОБПОУ «Суджанский сельскохозяйственный 
техникум» 

 

Таблица26 

Количество кабинетов и учебных лабораторий, мастерских по профессиям: 
 

Код 
профес-
сии  

 
Каби-
неты 

Учеб-
ные ла-
борато-
рии 

Мастер-
ские 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  
ЦИКЛ 

   

35.01.13 
19.01.04 
15.01.05 

Кабинет информатики и 
ИКТ. 

1   

Кабинет химии и биоло-
гии. 

1   

Кабинет русского языка, 
литературы . 

1   

Кабинет физики, матема-
тики. 

1   

Кабинет истории, обще-
ствознания, права. 

1   

Кабинет ОБЖ, БЖ и 
охраны труда 

1   

ПРОФЕССИОНАЛЬ-
НЫЕ  ЦИКЛЫ 

   

19.01.04  Пекарь 10 3  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) 11 2 2 

35.02.05 Агрономия 6 11 0 
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35.01.13 Тракторист – машинист 
сельскохозяйственного 
производства 

16 4 3 

19.01.04 Пекарь  14 4  
15.01.05 Сварщик  

(ручной и частично меха-
низированной сварки 
(наплавки) 

15 4 3 

 
  Оснащенность образовательного учреждения учебно-лабораторным оборудова-
нием, тренажерами, производственным оборудованием по профессиям и специаль-
ностям следующая отражена в рабочих программах учебных предметов, дисци-
плин, модулей, а также на официальном сайте техникума 
http://ssht.ru/sveden/objects.  
Для проведения культурных мероприятий, отдыха, досуга имеются 4 актовых зала.   
Оборудование поддерживается в технически исправном состоянии, санитарно – 
эпидемиологическое состояние зданий соответствует санитарным нормам. 
 
Вывод: Материально-техническая база и социально-бытовые условия в техни-
куме позволяют вести подготовку специалистов в соответствии с требованиями 
ФГОС СПО. Для соблюдения требований ФГОС СПО к материально-техниче-
ской базе используется материально-техническая база социальных партнеров.  
 

2.10 Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

В соответствии с подпунктом 13 пункта 3 статьи 28 Федерального закона «Об об-
разовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-Ф3 в техникуме функци-
онирует внутренняя система оценки качества образования. 
Цель внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО): формирование 
единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей 
определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на каче-
ство образования.  
Задачи ВСОКО:  
− формировать единое понимание критериев качества образования и подходов к 
его измерению;  
− получить своевременную и объективную информацию о функционировании и 
развитии системы образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих 
на его уровень;  
− формировать ресурсные базы и обеспечить функционирование образовательной 
статистики и мониторинга качества образования;  
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− предоставить всем участникам образовательного процесса и общественности до-
стоверной информации о качестве образования;  
− принять обоснованные и своевременные управленческие решения по совершен-
ствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 
образовательных услуг при принятии таких решений;  
− прогнозировать развитие образовательной системы техникума.  
В соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества образования 
в ОБПОУ «ССХТ» было проведено 3 внутренних аудита. Их цель: обеспечение ка-
чества образовательной деятельности ОБПОУ «ССХТ» посредством определения 
степени соответствия (или несоответствия) образовательной деятельности требо-
ваниям, установленным нормативными документами в области образования, в том 
числе федеральными государственными образовательными стандартами.  
Основные задачи аудитов:  
− систематический анализ качества исполнения руководящих документов в обла-
сти среднего профессионального образования и дополнительного образования, ло-
кальных нормативных актов, решений педагогического совета ОБПОУ «ССХТ» по 
образовательной деятельности;  
− определение областей улучшения качества образовательной деятельности, обес-
печение повышения эффективности образовательного процесса;  
− выработка предложений и рекомендаций по устранению выявленных замечаний 
и недостатков, проверка результатов проведенных мероприятий по итогам преды-
дущих контрольных мероприятий.  
Цели ОБПОУ «ССХТ» в области качества интегрированы в общие цели образова-
тельного учреждения, локальные нормативные акты, инструкции и включают в 
себя критерии и показатели качества выполнения работ. Организационная струк-
тура комплексной системы контроля качества образовательной деятельности в тех-
никуме включает: совет руководства техникума (осуществляет управление систе-
мой внутренних проверок (аудитов), анализ результатов проверок (аудитов), при-
нимает управленческие решения); отдел контроля качества образовательных ре-
зультатов (обеспечивает организацию и проведение всех видов проверок (аудитов) 
на основе системного подхода, проводит объективную оценку результатов прове-
рок (аудитов), выявляет недостатки/несоответствия и информирует руководство 
техникума о результатах проверок (аудитов); отделения (осуществляют контроль 
реализации образовательных программ, обеспечения качества преподавания и ка-
чества обучения в рамках своего подразделения); студенческий совет (может при-
влекаться к участию в плановых и внеплановых проверках (аудитах) с целью обес-
печения открытости образовательного процесса).  
В текущем году акцент в подходе к проведению аудитов был смещен в сторону 
подготовки основных образовательных программ к аккредитации. Объектом про-
верки на соответствие ФГОС СПО, локальным нормативным актам техникума 



стали 4 программ подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), 3 программы 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС),  
Ресурсным компонентом проведения аудитов явилось нормативно-правовое обес-
печение (локальные нормативные акты, разработанные в соответствии с требова-
ниями федерального законодательства). Предмет проверки составили около 2000 
рабочих программ учебных предметов, дисциплин, профессиональных модулей, 
практик.  
Функционирующая технологическая модель проведения аудитов включала иници-
ирование аудита, его планирование, организацию подготовительных аудиторских 
процедур, саму процедуру аудитирования, завершение аудита, рекомендации ауди-
торов по корректирующим, предупреждающим действиям для устранения обнару-
женных несоответствий и недопущения их возникновения в процессе образова-
тельной деятельности. 
Для организации и проведения внутренних проверок были задействованы аудитор-
ские группы из работников техникума.  
Ежегодно в техникуме проводится мониторинг удовлетворенности обучающихся 
и родителей, обучающихся выбором ОБПОУ «ССХТ» и реализуемых образова-
тельных программ, доступностью и качеством образовательных услуг. Результаты 
опросов демонстрируют стабильную удовлетворенность как общей деятельностью 
техникума, так и отдельными процессами.  
Действующая в техникуме внутренняя система оценки качества образования поз-
воляет:  
-    формировать максимально объективную оценку качества подготовки обучаю-
щихся по результатам освоения образовательных программ; 
- совершенствовать структуру и актуализировать содержание образовательных 
программ, реализуемых в техникуме;  
- совершенствовать ресурсное обеспечение образовательного процесса в техни-
куме;  
- повышать компетентность и уровень квалификации педагогических работников, 
участвующих в реализации образовательных программ; 
- повышать мотивацию обучающихся к успешному освоению образовательных 
программ;  
-   усиливать взаимодействие техникума с профильными предприятиями и органи-
зациями по вопросам совершенствования образовательного процесса; 
- противодействовать коррупционным проявлениям в ходе реализации образова-
тельного процесса;  
- выявлять факторы, влияющие на качество образования для принятия своевремен-
ных мер, направленных на повышение эффективности и качества образовательной 
деятельности техникума;  
 



2.11 Социальное обеспечение обучающихся 

Для обучающихся в филиалах техникума организованы горячие обеды в соответ-
ствии с СанПиНом 2.4.3.1186-03 на основании Федерального закона российской 
Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-
рации» ст.37 п.1,2,3,4, Разработанное и утвержденное Положение о предоставле-
нии горячего питания в ОБПОУ «ССХТ», питание предоставляется в пределах 
бюджетных ассигнований студентам, обучающимся по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих.  
В филиалах техникума имеется две столовые. Питание осуществляется на 2-х пе-
ременах. Техникум ставит перед собой цель- создание условий для организации и 
осуществления качественного, сбалансированного и доступного питания обучаю-
щихся. Проводя мониторинг среди студентов и родителей по качеству питания и 
обслуживания, нареканий не выявлено.  
 

Проживание 
 
В техникуме и его филиалах имеется три общежития. Места для проживания 
предоставляются всем нуждающимся.   Штат общежитий полностью укомплекто-
ван.  
Комнаты общежитий на 3-4 человека, оборудованы всей необходимой мебелью: 
кроватями, тумбочками, обеденными и письменными столами, мягким инвента-
рем. Во всех комнатах, а также в местах общего пользования сделан ремонт. 
С целью повышения комфортности проживания студентов и привития навыков са-
мообслуживания, ежегодно проводится мелкий хозяйственный и косметический 
ремонт помещений общего пользования, спальных комнат. 
Проведена большая работа по улучшению жилищных условий проживания студен-
тов.  
Для студентов общежитий оборудованы комнаты отдыха, где имеются телевизоры 
и созданы необходимые условия для проведения вне учебной работы. Успешно ис-
пользуются традиции преемственности от старших курсов к младшим с целью про-
филактики антисоциальных явлений. 
За указанный период самообследования нет грубых нарушений правил внутрен-
него распорядка для проживающих в общежитии, преступления проживающими 
студентами не совершались, в ОМВД по Суджанскому району с заявлениями учеб-
ное заведение на обращалось. 
 

Стипендиальное обеспечение. 
 



Стипендиальное обеспечение студентов техникума осуществляется в соответствии 
с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной под-
держки студентов областного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Суджанский сельскохозяйственный техникум».  
Стипендии, являясь денежной выплатой, назначенной студентам, обучающимся в 
техникуме по очной форме обучения, подразделяются на:  
- государственную академическую стипендию; 
- государственную социальную стипендию; 
- именные стипендии. 
Государственная академическая стипендия назначается студентам, обучающимся 
по программам подготовки специалистов среднего звена в зависимости от успехов 
в учебе на основании результатов промежуточной аттестации в соответствии с ка-
лендарным ученым графиком с первого числа месяца, следующего за месяцем ее 
окончания, не реже двух раз в год. 
Студент, которому назначается государственная академическая стипендия, 
должны соответствовать следующим требованиям: 
- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; 
-     отсутствие академической задолженности. 
В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной атте-
стации в соответствии с календарным учебным графиком государственная акаде-
мическая стипендия выплачивается всем студентам первого курса, обучающимся 
по очной форме обучения за счет средств областного бюджета. 
Выплата стипендии производится один раз в месяц. 
Государственные социальные стипендии назначаются студентам,  
являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимся без попечения родителей, ли-
цами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами, 
потерявшими в период обучения обоих родителей или единственного родителя, 
детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, студентам, 
подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 
АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипа-
латинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами вследствие военной 
травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и 
ветеранами боевых действий, а также студентам из числа граждан, проходивших в 
течение не менее трех лет  военную службу по контракту в Вооруженных Силах 
Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства внутренних дел Рос-
сийской Федерации и федеральных государственных органах, в войсках нацио-
нальной гвардии Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-
строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнитель-
ной власти и в спасательных воинских формированиях федерального органа ис-
полнительной власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской 
обороны, Службы внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной 
службы безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе 



обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Рос-
сийской Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, 
матросами, сержантами, старшинами,  и уволенных с военной службы по основа-
ниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 
2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 
г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 
Студентам может быть оказана материальная помощь в связи: 
-   со смертью родителей, усыновителей, опекунов, попечителей; 
-   со стихийным бедствием, пожаром, кражей имущества; 
-   с дорогостоящим лечением (операция, приобретение лекарств); 
-   регистрацией брака и рождения ребенка в семье; 
-   иными обстоятельствами.  
Выплаты производятся из средств областного бюджета в пределах стипендиаль-
ного фонда. 
Также студентам выплачивается материальная поддержка: 
- за активное участие в общественной и культурной жизни техникума; 
- за активное участие в конкурсах в масштабах Федерации, области, города, района; 
- за активное участие в спортивной жизни техникума. 
Размер материальной поддержки устанавливается персонально каждому студенту, 
представленному к поощрению, исходя из стипендиального фонда и внебюджет-
ных источников. 
Вывод: социальное обеспечение в техникуме организовано в соответствии с Сан-
ПиНом 2.4.3.1186-03 на основании Федерального закона российской Федерации 
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст.37 
п.1,2,3,4 

 

2.12 Внеучебная работа 

Воспитательная работа в ОБПОУ «Суджанский сельскохозяйственный техникум» 
осуществляется в соответствии с концепцией системы воспитания и социализации, 
рабочих программ воспитания, календарных планов воспитательной работы всех 
структурных подразделений. 
Формирование воспитательной среды в техникуме строятся по следующим прин-
ципам: 
- формированию социокультурной среды; 
- способности развитии воспитательного компонента ФГОС СПО; 
-  создание условий, необходимых для развития и социализации личности, сохра-
нения здоровья студентов; 
- использование в образовательном процессе активные формы проведения занятий 
с применением ЭОР, деловых и ролевых игр, групповых дискуссий в сочетании с 
внеаудиторной работой. 
 



  В 2022 году были внесены коррективы в воспитательный процесс. Некоторое 
время студенты, находились на дистанционном обучении, мероприятия проходи-
лись в дистанционном формате. 
      Осуществляется тесная связь техникума и внетехникумовских учреждений с 
работниками: Районного народного центра творчества (ДК), районными советами 
ветеранов, Администрациями города Суджи, сл. Белая, с. Большесолдатское и 
Суджанского, Беловского и Большесолдатского районов, ДЮСШ, ДЮЦ, отделами 
МВД по Суджанскому, Большесолдатскому и Беловскому районам, социальной 
службы, работниками центральной районной больницы, Суджанского районного 
суда, прокуратуры, военкомата, кинотеатром. 
Одной из самых распространённых форм методической работы в ОБПОУ «ССХТ» 
является методическое объединение классных руководителей, кураторов, воспита-
телей общежития, педагога-психолога, педагога-организатора, библиотекарей. 
Основная цель методической работы МО классных руководителей, кураторов, вос-
питателей общежития, педагога-психолога, педагога-организатора, библиотека-
рей: 
- личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в разви-
тии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта 
поведения и применения сформированных общих компетенций специалистов 
среднего звена на практике. 
Личностные результаты: 
1.Проявляющий доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта, 
готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. (ЛР 22) 
2.Обладающий социальной активностью, лидерскими качествами, принимающий 
активное участие в студенческом самоуправлении. (ЛР 23) 
3.Умеющий отстаивать свою точку зрения, мотивированный к саморазвитию и са-
мовоспитанию в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами граж-
данского общества. (ЛР 24) 
4.Способный воспринимать и анализировать новую информацию, развивать новые 
идеи. (ЛР 25) 
5.Устремленный развивать деловые качества, такие как самостоятельность, ответ-
ственность, активность, аккуратность. (ЛР 26) 
Предполагаемый результат: повышение методической культуры классных руково-
дителей, кураторов, воспитателей общежития, педагога-психолога, педагога-орга-
низатора, библиотекарей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обу-
чающихся. 
Для достижения цели и личностных результатов, прежде всего структурными под-
разделениями были разработаны рабочие программы воспитания, календарные 
планы воспитательной работы (по месяцам) и календарные планы воспитательной 
работы, учитывая следующие направления воспитательного процесса в ОБПОУ 
«ССХТ» основанных на ОК: 
1.Учебно-информационное;  



2.Гражданско-патриотическое (ОК06.);  
3.Профессионально-ориентирующее направление (развитие карьеры) (ОК 01. ОК 
03. ОК 10. ОК 09. ОК 02.);  
4.Спортивное и здоровье-ориентирующее направление (ОК 08.);  
5.Экологическое направление (ОК 07.);  
6.Студенческое самоуправление (ОК 04.);  
7.Культурно-творческое направление (ОК 05.);  
8.Бизнес-ориентирующее направление (молодёжное предпринимательство)  
(ОК 11.). 
В течение обследуемого периода классным руководителям, испытывающим труд-
ности при планировании были оказаны консультации: по разработке и составле-
нию рабочих программ воспитания, календарных планов воспитательной работы 
(по месяцам), журналов классного руководителя на текущий учебный год. 
Для молодых начинающих специалистов проведены индивидуальные консульта-
ции. 
Для решения поставленных задач, учитываются взаимосвязь «ОБЩИЕ КОМПЕ-
ТЕНЦИИ» и следующих направлений воспитательного процесса: 
1. учебно-информационное; 
2. гражданско-патриотическое; 
3. профессионально-ориентирующее; 
4. спортивное и здоровье-ориентирующее направление; 
5. экологическое; 
6. студенческое направление; 
7. культурно-творческое; 
8. бизнес-ориентирующее. 
На основании Положения о студенческом самоуправлении в техникуме создан Со-
вет студенческого самоуправления, который является руководящим звеном 
учебно-воспитательного процесса. Председателем в 2021-2022 учебном году сту-
дентка 4 В группы Шарова Светлана и в 2022-2023 учебном году является студент 
специальности «Ветеринария» Ткаченко Амиль. На заседаниях Совета рассматри-
ваются вопросы проведения конкурсов, соревнований, концертов, заслушиваются 
вопросы о работе комиссий, приглашаются студенты, имеющие задолженности по 
дисциплинам, имеющие пропуски занятий без уважительных причин, утвержда-
ются планы работы комиссий, дежурств. По решению Совета отличники и лучшие 
спортсмены ежегодно заносятся на Доску почета техникума. 
Проводятся мероприятия: 
-Торжественная линейка, посвящённая 1 сентября. Всероссийский урок мира; 
- Дни финансовой грамотности; 
-Проведение каждый понедельник «Разговоры о важном», тематических классных 
часов, согласно плану классных руководителей и кураторов; 
- Заседание совета по профилактике правонарушений. 



Проведены акции «Окна Победы», «Крым – наш!», «Мой чистый край», «Георги-
евская ленточка», «Своих не бросаем!», «Обелиск», «Помоги ближнему», «Со-
общи, где торгуют смертью!», открытка пенсионерам, «Свеча памяти», «День 
Земли», сбор макулатуры, помощь семьям мобилизованным солдатам. 
Педагогами проведены тематические мероприятия: 
Ананьева В.А. – классные часы «Моя профессия – мое будущее», «Что значит быть 
патриотом сегодня?». 
Головина Е.К.  – классный час «165 лет со дня рождения К.Э. Циолковского». 
Пахомова Т.А. – классный час «Куликовская битва». 
Гритчина И. Н. – классный час «Спасибо нашим матерям». 
Пахомов В.М. -  классный час «День Российского герба». 
Василенко Л.Г. – литературный вечер «200 лет со дня рождения Ф.М. Достоев-
ского». 
Панфилова Г.И. – тематический классный час «День снятия блокады Ленинграда». 
Синякина О.И. классный час «Безопасность на дорогах». 
Петрова И. И. – классный час «Всемирный день борьбы со СПИДом». 
Сухорукова Е.В. - классный час «Урок финансовой грамотности». 
Ведется работа по созданию социально-защищенной среды для сирот и опекаемых. 
Составлен банк данных и отлажена система выплат. Документы в личных делах 
имеются все в соответствии с перечнем. В 2021-2022 учебном году в техникуме 
обучаются 20 студентов и 2022-2023 учебном году 24 человек - детей, оставшихся 
без попечения родителей и из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей. 
Созданы Советы по профилактике правонарушений среди студентов, которая ор-
ганизует встречи с работниками полиции, прокуратуры, врачами различных спе-
циальностей для студентов, проживающих в общежитии и для всех студентов, обу-
чающихся в техникуме. Со студентами, состоящими на учете ПДН ОУУП и ПДН 
ОМВД России по Суджанскому, Беловскому и Большесолдатскому районам ве-
дется индивидуально-профилактическая работа. Количество студентов, состоящих 
на учете в ОУУП и ПДН в 2022 году– 11 человек. Привлечение студентов к актив-
ному участию в жизни группы и техникума приводит к положительным результа-
там. 
В общежитии техникума и филиалах работают Советы общежития, на которых рас-
сматриваются вопросы по соблюдению правил проживания, проведение вечеров 
отдыха, обсуждаются графики дежурства, уборки, итоги смотра-конкурса «Лучшая 
комната по санитарному состоянию». Ежедневно проводится смотр на лучшую 
комнату этажа и общежития, результаты заполняется «Экран чистоты». В общежи-
тии проводятся разнообразные мероприятия, как очно, так и дистанционно:  
- выбор студенческого актива; 
- вечер, посвященный дню отца; 
- день самоуправления; 
- Новогодний праздник; 



- День снятия блокады; 
- День воссоединения Крыма с Россией; 
- беседы о здоровом образе жизни. 
 
Важное место в воспитании будущих специалистов в нашем техникуме отводится 
культурно-массовой и творческой деятельности студентов.  
В 2022 году были проведены воспитательные мероприятия: 
• линейка, посвященная Дню Знаний; 
• разнообразные акции; 
• день Учителя; 
• дни самоуправления; 
• осенний бал; 
• уборки территории; 
• участие в районных мероприятиях; 
• Новогодний праздник; 
• линейка «Последний звонок»; 
• выпускной вечер; 
Ведется индивидуальная работа педагога-психолога со студентами, проводятся 
тренинги «Живи своим трудом, а не чужим умом», «Буллинг в студенческой 
жизни: причины, возможности преодоления», анкетирование на темы: «Адаптация 
к новым условиям обучения и воспитания», «Мотивы поступления в техникум», 
«Самооценка». Проведена диагностика сфер интересов, типов темперамента, пси-
холого-педагогическая диагностика уровня адаптации студентов нового набора. 
Для студентов предусмотрены различные формы материального поощрения. Нуж-
дающимся студентам оказывается материальная поддержка. Поощряются и те, кто 
систематически участвуют в районных, областных, всероссийских конференциях, 
олимпиадах, культурно-массовых мероприятиях и спортивных мероприятиях, а 
также активное участие в общественной жизни техникума.  
 Студентам 31 В группы специальности «Ветеринария» Труфанову Юрию и 3 Т 
группы профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» 
Бороздину Кириллу назначена именная стипендия Правительства Российской Фе-
дерации на 2022-2023 учебный год. 
  В библиотеке регулярно оформляются книжные выставки: 
 «Учителя вы в нашем сердце навсегда…»; 
«Герои с вечно русским сердцем»; 
 «Всем миром против терроризма»; 
«Нет – алкоголизму, курению и наркотикам»; 
«1 сентября – Всероссийский праздник «ДЕНЬ Знаний»; 
«Закон, по которому мы живем» - ко дню Конституции; 
«В учебе Вам помогут…»; 
 «С любовью, верой в Россию». 



 Подготовлены и проведены мероприятия на тему: «Болью и счастьем пронзенная 
жизнь» по творчеству Марины Цветаевой, «Величие женщины, оберегающей 
жизнь», «Поэт любви и скорби», «Я лиру посвятил народу своему», «205 лет со дня 
рождения писателя А. Толстого», «Конституция - гарант свободы гражданина и 
человека».  
  Главным фактором спортивной жизни техникума является внеурочная работа, ко-
торая ведется в двух направлениях: повышение спортивного мастерства и спор-
тивно-массовая работа.  
   Студенты ОБПОУ ССХТ ежегодно принимают участие в областной Спартакиаде 
"Юность России», студенты приняли участие в отдельных видах спорта: стритбол. 
Общетехникумоские мероприятия проводились по плану. Прошли соревнования 
по мини-футболу (преподаватель Бровкин.С И.)  
В техникуме создана команда «СУДЖА-СХТ». Студенты под руководством С. И. 
Бровкина принимают участие в районных мероприятиях по мини-футболу, волей-
болу. Студенты под руководством Бобровского О. А. Большесолдатского филиал 
принимают участие в соревнованиях. по лыжным гонкам, "Лыжня России". 
    Создан спортивный клуб "Факел". Студенты посещают секции- волейбол, лёгкая 
атлетика, теннис. Материально-техническая база пополнена необходимым инвен-
тарем для проведения занятий по физической культуре, председателем которого 
является Рагимов Эльшан студент 4 Т группы. Студенты, принимающие участие в 
спортивной жизни техникума, награждаются грамотами и ценными подарками. 
 
   Вывод: воспитательная работа в ОБПОУ «Суджанский сельскохозяйственный 
техникум» отвечает требованиям ФГОС/ГОС СПО и проводится на достаточном 
уровне. 

 
2.13 Финансовое обеспечение 

Таблица 27 

 

Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения 

 

№ п/п Наименование показателя Плановый показатель в 
тыс.руб. 

1. Остаток средств на начало года 3233,99 

 Поступления, всего 81120,39 

 в том числе:  



2. Субсидии на выполнение государ- 

ственного задания 

70833,89 

3. Субсидии на иные цели, в том числе: 6993,27 

4. на реализацию областных целевых 

программ 

140,97 

5. Компенсация коомунальных услуг пе-
дагогическим работникам 

1456,9 

6. выплата государственной академиче- 
ской стипендии и государственной 

социальной стипендии, а также мате- 
риальная поддержка студентам 

1965,34 

7. Денежные выплаты детям- сиротам 3430,06 

8. Поступления от иной приносящей до- 

ход деятельности, в том числе: 

3293,23 

9. предоставление платных образова- 

тельных услуг 

480,2 

10. От реализации с/х продукции 2266,05 

11. Проживание в общежитиях 265,9 

12. Доходы от штрафов, пеней, иных 

сумм принудительного изъятия 

4,08 

13. прочие поступления 277,0 

 В т.ч. грант Стипендия Правительства 

РФ 

56,0 

Направление использования бюджетных средств 

 

№ п/п Наименование показателя Плановый показатель в 
тыс.руб. 

1. Расходные обязательства, всего 80936,02 



 в том числе:  

2. Субсидии на выполнение государ- 
ственного задания 

70008,69 

 в том числе:  

3. Заработная плата 37926,59 

4. Заработная плата (классное руковод-
ство) 

1778,8 

5. Прочие выплаты 160,99 

6. Начисления на выплаты по оплате 
труда 

11378,96 

7. Начисления на выплаты по оплате 
труда (классное руководство) 

537,05 

8. Социальные пособия и компенсации 

персоналу в денежной форме 

2,03 

9. Услуги связи 203,14 

10. Транспортные услуги 23,3 

11. Коммунальные услуги 8393,03 

12. Работы, услуги по содержанию иму-
щества 

1544,04 

13. Прочие работы, услуги 4325,09 

14. Страхование 20,19 

 Прочие расходы 1205,01 

 Увеличение стоимости материальных 

запасов 

2510,47 

 Субсидии на иные цели, в том 
числе на реализацию областных це- 
левых программ 

7107,33 

 в том числе:  



1. Прочие выплаты 734,7 

2. Пособие по социальной помощи насе-
лению 

4160,06 

3. Прочие работы, услуги 42,03 

4. Прочие расходы 1965,34 

5. Приобретение основных средств 205,2 

Использование средств от предпринимательской и иной приносящей доход де-
ятельности 

№ п/п Наименование показателя Плановый показатель в 

тыс.руб. 
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1. Расходные обязательства, всего 3820,0 

2. Заработная плата 731,5 

3. Прочие выплаты 75,98 

4. Начисления на выплаты по оплате 

труда 

217,27 

5. Социальные пособия и компенсации 

персоналу в денежной форме 

0 

6. Услуги связи 18,2 

7. Транспортные услуги 1,2 

8. Арендная плата за пользование зе-
мельными участками 

2,47 

9. Работы, услуги по содержанию иму-
щества 

864,83 

10. Прочие работы, услуги 401,98 

11. страхование 0 

12. Прочие расходы 65,17 

13. Увеличение стоимости основных 

средств 

542,67 

14. Увеличение стоимости материальных 

запасов 

898,73 
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Таблица 28 

 

N п/п Показатели Единица 
измере-
ния 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам фи-
нансового обеспечения (деятельности) 

81120386
,29 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам фи-
нансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
педагогического работника 

1886520,
61 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от прино-
сящей доход деятельности в расчете на одного педагогиче-
ского работника 

76586,69 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника 
в образовательной организации (по всем видам финансо-
вого обеспечения (деятельности)) к соответствующей сред-
немесячной начисленной заработной плате наемных работ-
ников в организациях, у индивидуальных предпринимате-
лей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудо-
вой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

95,2% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется об-
разовательная деятельность, в расчете на одного студента 
(курсанта) 

74,4 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 
5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 

0,7 еди-
ниц 
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3.3 Доходы образовательной организации по всем видам фи-
нансового обеспечения (деятельности) 

81120386
,29 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья 
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3. Показатели деятельности ОБПОУ «Суджанский сельскохозяй-
ственный техникум», подлежащие самообследованию 

Таблица 29 
 

N п/п Показатели Единица 
измере-

ния 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам подготовки квалифицирован-
ных рабочих, служащих, в том числе: 

179 

1.1.1 По очной форме обучения 179 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе: 

442 

1.2.1 По очной форме обучения 309 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.2.3 По заочной форме обучения 133 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ сред-
него профессионального образования 

7 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 
курс на очную форму обучения, за отчетный период 

175 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, про-
шедших государственную итоговую аттестацию и получив-
ших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности вы-
пускников 

121/96,3% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсан- 4/0,7% 
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тов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкур-
сов профессионального мастерства федерального и междуна-
родного уровней, в общей численности студентов (курсан-
тов) 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсан-
тов), обучающихся по очной форме обучения, получающих 
государственную академическую стипендию, в общей чис-
ленности студентов 

275/48,7% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических ра-
ботников в общей численности работников 

61/48,4% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических ра-
ботников, имеющих высшее образование, в общей численно-
сти педагогических работников 

54/88,5% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических ра-
ботников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности педаго-
гических работников, в том числе: 

24/39,3% 

1.11.
1 

Высшая 11/18% 

1.11.
2 

Первая 13/21,3% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических ра-
ботников, прошедших повышение квалификации/профессио-
нальную переподготовку за последние 3 года, в общей чис-
ленности педагогических работников 

71/116% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических ра-
ботников, участвующих в международных проектах и ассо-
циациях, в общей численности педагогических работников 

1/1,6% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 
организации, обучающихся в филиалах 

201 

Общая численность студентов (курсантов) образовательной 
организации, обучающихся в Кучеровском филиале ОБПОУ 

125 
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«ССХТ» 

Общая численность студентов (курсантов) образовательной 
организации, обучающихся в Большесолдатском филиале 
ОБПОУ «ССХТ» 
 

76 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финан-
сового обеспечения (деятельности) 

72984630,
39 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финан-
сового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педа-
гогического работника 

1377068,5
0 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от принося-
щей доход деятельности в расчете на одного педагогического 
работника 

180206,48 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 
образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднеме-
сячной начисленной заработной плате наемных работников в 
организациях, у индивидуальных предпринимателей и физи-
ческих лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельно-
сти) в субъекте Российской Федерации 

78,4% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется обра-
зовательная деятельность, в расчете на одного студента (кур-
санта) 

74,4 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 
лет в расчете на одного студента (курсанта) 

0,7 еди-
ниц 

3.3 Доходы образовательной организации по всем видам финан-
сового обеспечения (деятельности) 

72984630,
39 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья 
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4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсан-
тов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности студентов 
(курсантов) 

11/2,2% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных про-
грамм среднего профессионального образования, в том числе 

2 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья с нарушениями зрения 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья с нарушениями слуха 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья с другими нарушениями 

1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья, обучающихся по программам подго-
товки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 

4.3.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 
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4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья, обучающихся по адаптированным об-
разовательным программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, в том числе 

0 

4.4.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения 

- 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья - 
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со сложными дефектами (два и более нарушений) 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья, обучающихся по программам подго-
товки специалистов среднего звена, в том числе 

5 

4.5.1 по очной форме обучения 5 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

5 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения 

- 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья, обучающихся по адаптированным об-
разовательным программам подготовки специалистов сред-
него звена, в том числе 

5 

4.6.1 по очной форме обучения 5 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образо-
вательной организации, прошедших повышение квалифика-
ции по вопросам получения среднего профессионального об-
разования инвалидами и лицами с ограниченными возмож-
ностями здоровья, в общей численности работников образо-
вательной организации 

3/4,9% 
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ПРИЛОЖЕНИЯ   

Приложение1 
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Приложение 2 
Информация о сотрудниках, получивших в 2021 г. дополнительного профессионального образование на уровне лучших националь-

ных и мировых стандартов и практик стандартов «Ворлдскиллс» 
  
 
 
 
 

 
Информация о сотрудниках получивших присвоение статуса эксперта проведения демонстрационного экзамена, эксперта  регио-

нальных чемпионатов Ворлдскиллс 
 

ФИО Статус (эксперт ДЭ, экс-
перт с правом проведения 
чемпионата, другое) 

Компетенция Год присвоения статуса Год окончания статуса 

Ванина Татьяна Васьль-
евна 

Эксперт ДЭ 
 

 

Агрономия 2020 2022 

Яковлев Виктор Юрьевич Эксперт ДЭ 
 

 

Агрономия 2020 2022 

Леляков Юрий Григорье-
вич 

Эксперт ДЭ 
 
 
 

 

Ветеринария 2021 2023 

Красовский Владимир 
Петрович 

Эксперт ДЭ 
 

 

Агрономия 2020 2022 

Скоркина Ольга Алексан-
дрова 

Эксперт ДЭ 
 
 

Агрономия 2022 2024 

Ракова Алла Никоновна Эксперт ДЭ 
 

Агрономия 2022 2024 
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Головина Елена Констан-
тиновна 

Эксперт ДЭ Агрономия 2022 2024 

Гритчина Ирина Никола-
евна 

Эксперт ДЭ Агрономия 2022 2024 

Штанова Валентина Ива-
новна 

Эксперт ДЭ Агрономия 2022 2024 

Чернышова Елена Алек-
сеевна 

Эксперт ДЭ Бухгалтерский учет 2022 2024 

Карстоянова Елена Ива-
новна 

Эксперт ДЭ Бухгалтерский учет 2022 2024 

Лесниченко Эмма Стани-
славовна 

Эксперт ДЭ Бухгалтерский учет 2022 2024 

Дмитренко Мария Степа-
новна 

Право проведения чемпи-
онатов по стандартам 
WorldSkills в рамках сво-
его региона 

Агрономия 2021 2023 

Денисов Николай Ивано-
вич 

Право проведения чемпи-
онатов по стандартам 
WorldSkills в рамках сво-
его региона 

Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственных 
машин 

2021 2023 

Ракова Юлия Николаевна Право проведения чемпи-
онатов по стандартам 
WorldSkills в рамках сво-
его региона 

Веб-технологии 2021 2023 

Белугин Николай Василь-
евич 

Право проведения чемпи-
онатов по стандартам 
WorldSkills в рамках сво-
его региона 

Сварочные технологии 2022 2024 

Найденов Алексей Васи-
льевич 

Право проведения чемпи-
онатов по стандартам 

Программные решения 
для бизнеса 

2022 2024 
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WorldSkills в рамках сво-
его региона 

Чернышова Елена Алек-
сеевна 

Право проведения чемпи-
онатов по стандартам 
WorldSkills в рамках сво-
его региона 

Бухгалтерский учет 2022 2024 

Гритчина Ирина Никола-
евна 

Право проведения чемпи-
онатов по стандартам 
WorldSkills в рамках сво-
его региона 

Ветеринария 2022 2024 

Руденко Василий Сергее-
вич 

Право проведения чемпи-
онатов по стандартам 
WorldSkills в рамках сво-
его региона  

Агрономия 2020 2022 
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         Приложение 3 
 

Перечень мероприятий по развитию творческого потенциала педагогических ра-
ботников техникума 

 
ФИО педагога Название мероприятия Дата прове-

дения 
Результат 

 
Кудинова О.Г 

X Всероссийский фести-
валь педагогических нахо-
док, ГБПОУ ВО «Остро-
гожский многопрофильный 
техникум» 

декабрь 2021 
г ,.заочно 

участие 

 
 
Мамкин А.Ю. 

Региональной конкурс 
«Доброволец России», Ад-
министрация Курской об-
ласти, Комитет молодеж-
ной политики Курской об-
ласти  

22.08.2022г., 
очно 

диплом призера 3 
место 

Мамкин А.Ю. Педагогические чтения по 
проблеме духовно-нрав-
ственного воспитания мо-
лодежи в рамках XVIII 
Международных научно-
образовательных Знамен-
ских чтений, ОБПОУ 
«КАТК»,  

22.03.2022 участие 

  Содействие в подготовке 
площадки ОБПОУ «ССХТ» 
для проведения Региональ-
ного этапа  WSR  

VII открытый региональ-
ный чемпионат "Молодые 
профессионалы" 
(Worldskills Russia), компе-
тенция Агрономия,  ОБ-
ПОУ «ССХТ»  

15.11.2021 
 

Дмитренко М.С. Эксперт-
компатриот 
Шевкунова Е.С-участник 
Пронякин В.В. -участник 
 

VII открытый региональ-
ный чемпионат "Молодые 
профессионалы" 
(Worldskills Russia), компе-
тенция Агрономия,  ОБ-
ПОУ «ССХТ» 

15.11.2021 1 место 

Руденко В.С. эксперт-ком-
патриот, Отборочный уро-
вень W SR 

Участие во всероссийских 
отборочных соревнованиях 
для участия в X националь-
ном  чемпионате  "Моло-
дые профессионалы" 

07.08.2022го
чно 

участие 
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(Worldskills Russia), Агро-
номия, г. Мичуринск,Там-
бовская область, ФГБОУ 
ВО «Мичуринский госу-
дарственный аграрный 
университет», 
07.2022г.очно 

Гутенева Ольга Василь-
евна-компатриот 
Чекмарева Виктория - 
участник 

VII открытый региональ-
ный чемпионат "Молодые 
профессионалы" 
(Worldskills Russia), компе-
тенция Хлебопечение, ОБ-
ПОУ «Курский государ-
ственный политехнический 
колледж»,  

 15.11.2021 участие 

Коренева Ю.Н. 
Найденов А.В.  

VII открытый региональ-
ный чемпионат "Молодые 
профессионалы" 
(Worldskills Russia), компе-
тенция Программные ре-
шения для бизнеса, ОБ-
ПОУ «Курский государ-
ственный политехнический 
колледж»,  

15.11.2021г.,
очно  

Сертификат участ-
ника 

Денисов Н.И. VII открытый региональ-
ный чемпионат "Молодые 
профессионалы" 
(Worldskills Russia), компе-
тенция Эксплуатация и ре-
монт с/х машин, ОБПОУ 
«Обоянский гуманитарно-
технологический кол-
ледж»,   

10 участие 

Кудинова О.Г. Региональная НПК «Бе-
режливые технологии в 
профессиональном образо-
вании Курской области: 
первые шаги», ОГБУ ДПО 
КИРО,  

18 мая 
2022г.,очно. 

сертификат 

Володькова Н.А.-препода-
ватель 
Зубкова Вероника-участ-
ник 
Корягина Ангелина-участ-
ник 

Региональная олимпиада 
по русскому языку и куль-
туре речи среди студентов 
ПОО Курской области, ОБ-
ПОУ "КПК",  

29.04.2022 г., 
очно  
 

сертификат 

 
Концыгова Г.Х.-преподава-
тель 
 
Черткова К.С.-участник 
Дадаев А.А.- участник 

  
Региональная олимпиада 
по дисциплине «Матема-
тика» математического и 
общего естественнонауч-
ного цикла, ОБПОУ « 

 
апрель 
2022г.,очно 
 

сертификат 
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Елецкий Д.Н.- участник КАТК» ,
  

Сухорукова Е.В.-препода-
ватель 
Волков В.В.-участник 

Областная олимпиада по 
дисциплине "Электротех-
ника" по специальностям и 
профессиям СПО техниче-
ского профиля, ОБПОУ 
"ЖПК",  

20.04.2022 г., 
очно 

сертификат 

Головина Е.К., 
Ракова А.Н.-преподаватели 
Шарова С.С. 
Шадрина А.А. 
Мельникова М.В. 

IV Всероссийской дистан-
ционной олимпиаде «Вете-
ринар.ru» 
 ГБПОУ ВО «Острогож-
ский многопрофильный 
техникум»,  
 

16.11.-
16.12.2021г.,
заочно  

 
 
 
1 место 
2 место 
2 место 

 
Королева Г.Н. ,ОБПОУ 
"ССХТ  
Радченко А.М.   ОБПОУ 
"ССХТ" 
 Кудинова О.Г. 
ОБПОУ «ССХТ 

Областной семинар прак-
тикум для преподавателей 
ОБЖ и БЖ. Роль дисци-
плины «Безопасность жиз-
недеятельности в профи-
лактике антитеррористиче-
ской угрозы», ОБПОУ 
«Суджанский сельскохо-
зяйственный техникум»,  

20 декабря 
2022г.,очно 

участие 

Мамкин А.Ю Участие в семинаре по про-
фессиональному обсужде-
нию методики преподава-
ния общеобразовательных 
дисциплин социально-гу-
манитарного цикла в СПО,. 
выступление в дистанцион-
ном формате, доклад  
Преподавание истории в 
системе СПО  учетом про-
фессиональной направлен-
ности 

Москва 
2022г 

участие 

Преподаватели специаль-
ности Ветеринария 

Разработка учебно-про-
граммного контента по за-
данию ФУМО 
 

  

Кудинова О.Г. Региональная НПК «Бе-
режливые технологии в 
профессиональном образо-
вании Курской области: 
первые шаги», ОГБУ ДПО 
КИРО, 

18 мая 
2022г.,очно 

участие 
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 Участие обучающихся в  олимпиадах, чемпионатах, конкурсах, фестивалях, конференциях и 
др. различного уровня 
Региональная олимпиада по русскому языку и культуре речи среди студентов ПОО Курской 
области, ОБПОУ "КПК", 29.04.2022 г., очно 
ССХТ Зубкова Вероника участие 2 

ССХТ Корягина Ангелина участие 2 
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Региональная олимпиада по дисциплине «Математика» математического и общего естествен-
нонаучного цикла, ОБПОУ « КАТК» ,апрель 2022г.,очно 
ССХТ Черткова К.С. участие 2 
ССХТ Дадаев А.А. участие 2 
ССХТ Елецкий Д.Н. участие 2 
VII открытый региональный чемпионат "Молодые профессионалы" (Worldskills Russia), компе-
тенция Хлебопечение, ОБПОУ «Курский государственный политехнический колледж» 
15.11.2021г,очно 
ССХТ Чекмарева В.С. сертификат участника 3 

VII открытый региональный чемпионат "Молодые профессионалы" (Worldskills Russia), компе-
тенция Агрономия, ОБПОУ «Суджанский сельскохозяйственный техникум»,15.11.202г.,очно 
ССХТ Шевкунова Е.С. Диплом 1 место 1 
ССХТ Пронякин В.В. Диплом 3 место 8 
ССХТ ОБПОУ ССХТ площадка  проведения VII открытого регионального чемпио-

ната "Молодые профессионалы" (Worldskills Russia), компетенция Агрономия, 
15.11.2021 

1 

Участие во всероссийских отборочных соревнованиях для участия в X национальном  чемпио-
нате  "Молодые профессионалы" (Worldskills Russia), Агрономия, г. Мичуринск, Тамбовская 
область ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет»,  
10.07.2022г.,очно 
ССХТ Шевкунова Е.С. участие 6 

VII открытый региональный чемпионат "Молодые профессионалы" (Worldskills Russia), компе-
тенция Программные решения для бизнеса,      ОБПОУ «Курский государственный политехни-
ческий колледж»  15.11.2021г.,очно 
ССХТ Бойнов В.С участие 3 
Областная олимпиада по дисциплине "Электротехника" по специальностям и профессиям СПО 
технического профиля, ОБПОУ "ЖПК", 20.04.2022 г., очно 
ССХТ Волков В.В. участие 2 

IV Всероссийской дистанционной олимпиаде «Ветеринар.ru» 
 ГБПОУ ВО «Острогожский многопрофильный техникум», 16.11.-16.12.2021г.,заочно 
ССХТ Мельникова М.В. 3 место 2 

ССХТ Шарова С.А. 3место 2 

ССХТ Шадрина А.А. участие 1 

Международный исторический диктант на тему событий Второй мировой войны «Диктант по-
беды», Всероссийская политическая партия «Единая Россия»11.05.2022г.,очно 
ССХТ ОБПОУ «ССХТ»- площадка проведения  

 
 
 

3 

Региональная выставка «Школа-Колледж-Работодатель», Комитет образования т науки Кур-
ской области, 11.05.2022г., очно 
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ССХТ Участие педагогического коллектива ОБПОУ «ССХТ» 3 

Проведение областных секций, семинаров, СП ОГБУ ДПО КИРО, круглых столов 

Вид ра-
боты 

Тема ФИО, наимено-
вание ПОО 

 

Областной семинар практикум для преподавателей ОБЖ и БЖ. Роль дисциплины «Безопас-
ность жизнедеятельности в профилактике антитеррористической угрозы», ОБПОУ «Суджан-
ский сельскохозяйственный техникум», 20 декабря 2022г.,очно 
                                                 Организация проведения 4 
Королева  Профилактика антитеррористической угрозы Доклад 3 

Радчен-
коА.М..    

Роль дисциплины «Безопасность жизнедеятельности в про-
филактике антитеррористической угрозы 

Доклад 3 

Кудинова 
О.Г. 
 

 Экстремизм и терроризм –угроза человечества Доклад 3 

Федеральный проект «Современная школа», ФГББУ ДПО «Институт развития профессиональ-
ного образования» Москва, июнь  2022,очно 

Мамкин 
А.Ю. 

Участие в семинаре по профессиональному обсуждению 
методики преподавания общеобразовательных дисциплин 
социально-гуманитарного цикла в СПО, Москва 2022г. 
выступление в дистанционном формате, доклад  
Преподавание истории в системе СПО  учетом профессио-
нальной направленности 

Доклад 4        

 Экспериментальная, исследовательская  деятельность. Работа ресурсных центров (РЦ), инно-
вационных площадок (ИП), ВНИК, Специализированных центров компетенций (СЦК) 

ССХТ Разработка 
ОПОП по специ-
альности Ветери-
нария 

Разработка учебно-программного контента по заданию 
ФУМО 
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